
Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

(Минобрнауки России) от 30 августа 2013 г.         

 N 1014 г. Москва 

"Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам - 

образовательным программам дошкольного образования" 

Дата подписания 30 августа 2013 г. 

Опубликован 23 октября 2013 г. 

Вступает в силу 1 ноября 2013 г. 

Зарегистрирован в Минюсте РФ 26 сентября 2013 г. 

Регистрационный N 30038 

В соответствии с частью 11 статьи 13 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. 

N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (Собрание 

законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2013, N 19, ст. 

2326)приказываю: 

1. Утвердить прилагаемый Порядок организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - 

образовательным программам дошкольного образования. 

2. Признать утратившим силу приказ Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 27 октября 2011 г. N 2562 "Об утверждении Типового 

положения о дошкольном образовательном учреждении" (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 18 января 2012 г., 

регистрационный N 22946). 

Первый заместитель Министра Н. Третьяк 

Приложение 

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам - образовательным 

программам дошкольного образования 

I. Общие положения 

1. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам - образовательным программам 

дошкольного образования (далее - Порядок) регулирует организацию и 

осуществление образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного 

образования, в том числе особенности организации образовательной 

деятельности для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.  

2. Настоящий Порядок является обязательным для организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность и реализующих основные 

общеобразовательные программы - образовательные программы дошкольного 

образования, включая индивидуальных предпринимателей (далее - 

образовательная организация). 

 

II. Организация и осуществление образовательной деятельности 

3. Дошкольное образование может быть получено в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность, а также вне организаций - в 

форме семейного образования. 

4. Формы получения дошкольного образования и формы обучения по конкретной 

основной общеобразовательной программе образовательной программе 

дошкольного образования (далее - образовательная программа дошкольного 



образования) определяются федеральным государственным образовательным 

стандартом дошкольного образования, если иное не установлено Федеральным 

законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации"1. 

Допускается сочетание различных форм получения образования и форм 

обучения2. 

5. Образовательная организация может использовать сетевую форму реализации 

образовательной программы дошкольного образования, обеспечивающую 

возможность ее освоения воспитанниками с использованием ресурсов 

нескольких организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а 

также при необходимости с использованием ресурсов иных организаций. 

Использование сетевой формы реализации образовательных программ 

дошкольного образования осуществляется на основании договора между 

указанными организациями3. 

6. Образовательная организация обеспечивает получение дошкольного 

образования, присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев до 

прекращения образовательных отношений. 

7. Сроки получения дошкольного образования устанавливаются федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования. 

8. Содержание дошкольного образования определяется образовательной 

программой дошкольного образования. 

9. Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения 

образовательной программы дошкольного образования определяются 

федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования. 

10. Образовательные программы дошкольного образования самостоятельно 

разрабатываются и утверждаются образовательными организациями. 

Образовательные программы дошкольного образования разрабатываются и 

утверждаются образовательной организацией в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с 

учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного 

образования4. 

11. В образовательных организациях образовательная деятельность 

осуществляется на государственном языке Российской Федерации. 

В государственных и муниципальных образовательных организациях, 

расположенных на территории республики Российской Федерации, может 

вводиться преподавание и изучение государственных языков республик 

Российской Федерации в соответствии с законодательством республик 

Российской Федерации. Преподавание и изучение государственных языков 

республик Российской Федерации не должны осуществляться в ущерб 

преподаванию государственного языка Российской Федерации5. 

12. Освоение образовательных программ дошкольного образования не 

сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации 

обучающихся6. 

13. Образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного 

образования в образовательной организации осуществляется в группах.  

Группы могут иметь общеразвивающую, компенсирующую, оздоровительную 

или комбинированную направленность. 

В группах общеразвивающей направленности осуществляется реализация 

образовательной программы дошкольного образования. 



В группах компенсирующей направленности осуществляется реализация 

адаптированной образовательной программы дошкольного образования для 

детей с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их 

психофизического развития, индивидуальных возможностей, обеспечивающей 

коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Группы оздоровительной направленности создаются для детей с туберкулезной 

интоксикацией, часто болеющих детей и других категорий детей, нуждающихся 

в длительном лечении и проведении для них необходимого комплекса 

специальных лечебно-оздоровительных мероприятий. В группах 

оздоровительной направленности осуществляется реализация образовательной  

программы дошкольного образования, а также комплекс санитарно-

гигиенических, лечебно-оздоровительных и профилактических мероприятий и 

процедур. 

В группах комбинированной направленности осуществляется совместное 

образование здоровых детей и детей с ограниченными возможностями здоровья в 

соответствии с образовательной программой дошкольного образования, 

адаптированной для детей с ограниченными возможностями здоровья с учетом 

особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей, 

обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию 

воспитанников с ограниченными возможностями здоровья. 

В образовательной организации могут быть организованы также:  

группы детей раннего возраста без реализации образовательной программы 

дошкольного образования, обеспечивающие развитие, присмотр, уход и 

оздоровление воспитанников в возрасте от 2 месяцев до 3 лет;  

группы по присмотру и уходу без реализации образовательной программы 

дошкольного образования для воспитанников в возрасте от 2 месяцев до 7 лет . 

В группах по присмотру и уходу обеспечивается комплекс мер по организации 

питания и хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению 

соблюдения ими личной гигиены и режима дня; 

семейные дошкольные группы с целью удовлетворения потребности населения в 

услугах дошкольного образования в семьях. Семейные дошкольные группы 

могут иметь общеразвивающую направленность или осуществлять присмотр и 

уход за детьми без реализации образовательной программы дошкольного 

образования. 

В группы могут включаться как воспитанники одного возраста, так и 

воспитанники разных возрастов (разновозрастные группы). 

14. Режим работы образовательной организации по пятидневной или 

шестидневной рабочей неделе определяется образовательной организацией 

самостоятельно в соответствии с ее уставом. Группы могут функционировать в 

режиме: полного дня (12-часового пребывания); сокращенного дня (8 - 10,5 

часового пребывания); продленного дня (13 - 14-часового пребывания); 

кратковременного пребывания (от 3 до 5 часов в день) и круглосуточного 

пребывания. По запросам родителей (законных представителей) возможна 

организация работы групп также в выходные и праздничные дни. 

15. Родители (законные представители) несовершеннолетнего воспитанника, 

обеспечивающие получение воспитанником дошкольного образования в форме 

семейного образования, имеют право на получение методической, психолого-

педагогической, диагностической и консультативной помощи без взимания 

платы, в том числе в дошкольных образовательных организациях и 



общеобразовательных организациях, если в них созданы соответствующие 

консультационные центры. Обеспечение предоставления таких видов помощи 

осуществляется органами государственной власти субъектов Российской 

Федерации7. 

III. Особенности организации образовательной деятельности для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

16. Содержание дошкольного образования и условия организации обучения и 

воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья определяются 

адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в 

соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида8. 

17. В образовательных организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность по адаптированным образовательным программам дошкольного 

образования, должны быть созданы специальные условия для получения 

дошкольного образования детьми с ограниченными возможностями здоровья9. 

18. Под специальными условиями для получения дошкольного образования 

детьми с ограниченными возможностями здоровья понимаются условия 

обучения, воспитания и развития таких детей, включающие в себя использование 

специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, 

специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, 

специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального 

пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего 

детям необходимую техническую помощь, проведение групповых и 

индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания 

образовательных организаций и другие условия, без которых невозможно или 

затруднено освоение образовательных программ дошкольного образования 

детьми с ограниченными возможностями здоровья10. 

19. В целях доступности получения дошкольного образования детьми с 

ограниченными возможностями здоровья организацией обеспечивается: 

1) для детей с ограниченными возможностями здоровья по зрению:  

присутствие ассистента, оказывающего ребенку необходимую помощь;  

обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный 

шрифт) или аудиофайлы; 

2) для детей с ограниченными возможностями здоровья по слуху:  

обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;  

3) для детей, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата, материально-

технические условия должны обеспечивать возможность беспрепятственного 

доступа детей в учебные помещения, столовые, туалетные и другие помещения 

организации, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие 

пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, локальное 

понижение стоек-барьеров до высоты не более 0,8 м; наличие специальных 

кресел и других приспособлений). 

20. Дошкольное образование детей с ограниченными возможностями здоровья 

может быть организовано как совместно с другими детьми, так и в отдельных 

группах или в отдельных образовательных организациях11. 

Численность обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в учебной 

группе устанавливается до 15 человек. 

21. При получении дошкольного образования воспитанникам с ограниченными 

возможностями здоровья предоставляются бесплатно специальные учебники и 

учебные пособия, иная учебная литература, а также услуги сурдопереводчиков и 

тифлосурдопереводчиков12. 



22. Для воспитанников, нуждающихся в длительном лечении, детей-инвалидов, 

которые по состоянию здоровья не могут посещать образовательные 

организации, на основании заключения медицинской организации и письменного 

обращения родителей (законных представителей) обучение по образовательным 

программам дошкольного образования организуется на дому или в медицинских 

организациях13. 

Порядок регламентации и оформления отношений государственной и 

муниципальной образовательной организации и родителей (законных 

представителей) воспитанников, нуждающихся в длительном лечении, а также 

детей-инвалидов в части организации обучения по образовательным программам 

дошкольного образования на дому или в медицинских организациях 

определяется нормативным правовым актом уполномоченного органа 

государственной власти субъекта Российской Федерации14. 
1Часть 5 статьи 17 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 

7598, 2013, N 19, ст. 2326). 
2Часть 4 статьи 17 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 

7598, 2013, N 19, ст. 2326). 
3Часть 1 статьи 15 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 

7598, 2013, N 19, ст. 2326). 
4Часть 6 статьи 12 Федерального закона от 29 декабря 2013 г. N 273 -ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 

7598, N 19, ст. 2326). 
5Часть 3 статьи 14 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 

7598, 2013, N 19, ст. 2326). 
6Часть 2 статьи 64 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 

7598, 2013, N 19, ст. 2326). 
7Часть 3 статьи 64 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 

7598, 2013, N 19, ст. 2326). 
8Часть 1 статьи 79 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 

7598, 2013, N 19, ст. 2326). 
9Часть 10 статьи 79 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 

7598, 2013, N 19, ст. 2326). 
10Часть 3 статьи 79 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "0б образовании в 

Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 

7598, 2013, N 19, ст. 2326). 
11Часть 4 статьи 79 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N53, ст. 

7598, 2013, N 19, ст. 2326). 
12Часть 11 статьи 79 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании 

в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, 

ст. 7598, 2013, N 19, ст. 2326). 
13Часть 5 статьи 41 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53,  ст. 

7598; 2013, N 19, ст. 2326). 
14Часть 6 статьи 41 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 

7598; 2013, N 19, ст. 2326). 

 



Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение 

«Урзигский детский сад «Орленок» Табасаранского района Республики Дагестан 

 

 

 

 

     Согласовано»                                                                                                                  

     Председатель профсоюзного комитета 

      ____________              Абдуллаева З.И 

      «__30_»    августа  2018 г. 

 

 

 

Положение    о сайте 

 

 муниципального казенного  дошкольного образовательного учреждения 

«Урзигский детский сад «Орленок» Табасаранского района. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Урзиг 2018 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

«Утверждено» 

Заведующим МКДОУ Урзигский  

детский сад «Орленок» 

__________                М.Г.Раджабов 

Введено в действие приказом №24 от 

03.09.2018г 

 

от_03 сентября   2018 года 

 

  «Принято»     

На педагогическом совете МКДОУ  

детский сад «Орленок»        

Протокол № 1 от 30.08.2018г 

от_30 августа_2018 года 

                                                                                                            



1. Общие положения 

1.1.      Положение о сайте муниципального казенного дошкольного 

образовательного учреждения «Урзигский д/с «Орленок» (далее – Положение) 

определяет назначение, принципы построения и структуру информационных 

материалов, размещаемых на официальном сайте (далее - Сайт) муниципального 

казенного дошкольного образовательного учреждения  (далее - МКДОУ), а также 

регламентирует его  функционирование и информационное наполнение. 

 

1.2.     Сайт обеспечивает официальное представление информации о МКДОУ   в 

сети Интернет с целью расширения рынка образовательных услуг МКДОУ, 

оперативного ознакомления педагогических работников, родителей и других 

заинтересованных лиц с образовательной деятельностью МКДОУ. 

 

1.3.     Функционирование сайта регламентируется действующим 

законодательством, Уставом МКДОУ, настоящим Положением.  

 

1.4.     Основные понятия, используемые в положении:  

 Сайт – информационный – ресурс,  имеющий чётко определенную законченную 

смысловую нагрузку.  

  Ресурс – это совокупность информации  и программных средств в Интернет, 

предназначенные для определённых целей. 

 

1.5.     Информационные ресурсы сайта формируются как отражение различных 

аспектов деятельности образовательного учреждения. 

 

1.6.     Сайт содержит материалы, не противоречащие законодательству Российской 

Федерации. 

 

1.7.     Информация, представленная на сайте, является открытой и общедоступной, 

если иное не определено специальными документами. 

 

1.8.     Права на все информационные материалы, размещённые на сайте, 

принадлежат образовательному учреждению, кроме случаев, оговоренных в 

соглашениях с авторами работ. 

 

1.9.     Концепция и структура сайта обсуждается всеми участниками 

образовательного процесса на заседаниях органов самоуправления 

образовательного учреждения. 

1.10.  Состав рабочей группы по информационному наполнению сайта МКДОУ 

«Урзигский д/с «Орленок» (далее – Редколлегия сайта), план работы по 

функционированию сайта утверждаются приказом по  учреждению. 

 

1.11.   Ответственность за содержание информации, представленной на сайте, несёт 

заведующий МКДОУ. 

 

1.12.  Ответственный  за ведение Сайта назначается приказом по учреждению. 

 

1.13.  Пользователем Сайта может быть любое лицо, имеющее технические 

возможности выхода в Интернет. 

2. Цели, задачи Сайта 



2.1.     Целью Сайта МКДОУ   является оперативное и объективное 

информирование общественности о его деятельности, включение его в единое 

образовательное информационное пространство. 

 

2.2.    3адачи Сайта: 

 

2.2.1.     Информационное обеспечение оказания муниципальной услуги 

«Предоставление информации об организации дошкольного, общего и 

дополнительного образования» в электронном виде. 

 

2.2.2.   Формирование целостного  позитивного имиджа МКДОУ. 

 

2.2.3.  Систематическое информирование участников  образовательного 

процесса о качестве образовательных услуг в МКДОУ.  

 

2.2.4.     Презентация  достижений воспитанников и педагогического коллектива  

МКДОУ,  его особенностей, истории развития, реализуемых образовательных 

программах. 

 

2.2.5.    Создание условий для взаимодействия участников образовательного 

процесса, социальных партнёров МКДОУ.  

2.2.6. Осуществление обмена педагогическим опытом. 

 

2.2.7.   Повышение эффективности образовательной деятельности 

педагогов и родителей воспитанников МКДОУ в форме дистанционного обучения. 

 

2.2.8.   Стимулирование творческой активности педагогов и родителей 

воспитанников. 

 

 

3. Информационный ресурс Сайта 

 

3.1.  Информационный ресурс Сайта формируется в соответствии с деятельностью 

всех структурных подразделений МКДОУ,  педагогических работников, 

воспитанников, родителей, деловых партнёров и прочих заинтересованных лиц. 

 

3.2. Информационный ресурс Сайта является открытым и общедоступным. 

 

3.3. На Сайте МКДОУ   размещается обязательная информация, 

регламентирующая его деятельность: 

 

Документы длительного действия 

№ п\п  

Наименование раздела в меню сайта  

Содержание  

Сроки  

размещения  

Продолжительность действия документа 

 

1). Муниципальная услуга.  



Информация о МКДОУ  

Юридический адрес, телефон, факс, e-mail, адрес сайта, ФИО заведующего, кол-во 

воспитанников/групп, виды групп, режим работы МКДОУ, групп, педагогический 

коллектив, заслуги педагогического коллектива и др. 

постоянно  

Меняется     по мере необходимости 

2).Публичный  отчёт  

Информирование общественности, родителей об образовательной деятельности, 

основных результатах и проблемах функционирования и  развития МКДОУ.  

Информация по каждому направлению представляется сжато. Официально, 

подтверждается количественными данными. Структура - констатирующая и 

аналитическая части.  

Ежегодно: май (1 версия) август (дополнительная) 

постоянно  

1 год  

 

3).Новости  

Материалы о событиях текущей жизни МКДОУ; проводимых в МКДОУ 

мероприятиях, архивы новостей  

По мере необходимости, но не реже  1- раза в 2 недели, с указанием даты 

размещения  

Через  2 недели после размещения переносятся в архив 

 

4). Устав МКДОУ  

Устав, изменения и дополнения к Уставу  

После утверждения  

постоянно 

 

5).Локальные акты  

Приказы, должностные инструкции, договоры, правила, положения, решения  

По мере необходимости  

По мере необходимости переносятся в архив 

 

6).Программа  развития  

Программа, промежуточный и ежегодный анализ результатов реализации 

Программы    

По мере необходимости  

На принятый срок 

 

7).Структура управления МКДОУ  

Внутреннее управление МКДОУ и формы самоуправления  

постоянно  

 

8).Образовательная деятельность  

Реализуемые программы, расписание образовательной и совместной деятельности 

педагога с воспитанниками, планы работы, объявления  

постоянно  

По мере необходимости переносятся в архив 

 

9).Инновации  



Программы, проекты, отчёты о ходе и результатах инновационной деятельности, 

нормативно-правовые документы,  поощрение лучших педагогов  

 

10).Порядок  приёма детей в детский сад  

Порядок приёма, перечень необходимых документов для зачисления ребёнка в 

МДОУ,  перечень документов для родителей необходимых для ознакомления.  

постоянно  

Меняется по мере необходимости 

 

11).Положение о сайте  

Положение, изменения, дополнения  

постоянно по мере необходимости 

 

12).Организация  питания  

Методические рекомендации по организации питания, нормы питания детей по 

возрастам; рекомендуемый ассортимент основных пищевых продуктов для детей 

дошкольного возраста; примерные возрастные объёмы порций для детей; 

консультационный материал для родителей, фотографии  

В начале учебного и календарного года  

На принятый срок 

 

13).Организация медицинского обслуживания  

План оздоровительной и профилактической работы на учебный год, графики 

работы медицинских работников, график вакцинации воспитанников и 

обучающихся, информационный материал для родителей, фотографии  

По мере необходимости  

По мере необходимости переносятся в архив 

 

14).Методическая копилка  

Методические материалы педагогов и специалистов (советы, рекомендации, 

консультации). 

Мультимедийные  разработки занятий и других мероприятий с переходом на 

страницы педагогов. Не реже одного раза в месяц  

По мере необходимости переносятся в архив 

 

15).Конкурсы  

Положения о конкурсах,  итоги конкурса, фотоматериалы  

За месяц до начала конкурса  

По мере необходимости переносятся в архив 

 

16).Условия для детей  

Предметно-развивающая среда учреждения, условия для полноценного 

физического,  психического и интеллектуального развития  

постоянно  

постоянно 

17).Вопрос - ответ  

Ответы на вопросы посетителей сайта  

постоянно  

По мере необходимости переносятся в архив 

 



18).Контакты   

Контактные телефоны руководителей и специалистов ДОУ  

Постоянно работающие разделы 

 

19).Карта сайта  

Содержание  информации во всех разделах сайта и ссылки на все документы  

Размещаются по мере поступления информации   

 

20).Форум  

Обсуждения вопросов организации образовательного процесса всеми его 

участниками  

  

21).Статистика  посещения  

Подсчет посещаемости web-сайта и его эффективности. Мониторинг результатов 

продвижения ресурса  

  

22).Написать нам письмо  

Обеспечение обратной связи c пользователями путём приёма отзывов и запросов 

пользователей по e-mail через заполнение специальных форм на сайте  

постоянно  

 

3.4.    На Сайте могут быть размещены другие информационные ресурсы: 

 

§  общая информация о МКДОУ как муниципальном дошкольном образовательном  

учреждении ; 

§  материалы об инновационной деятельности педагогического коллектива, опытах 

работы; 

§  материалы о персоналиях — руководителях, воспитателях, педагогах, 

работниках, выпускниках, деловых партнёрах и т. д. с переходом на их сайты; 

§  фотоальбом; 

§  гостевая книга. 

3.5. К размещению на сайте ОУ запрещены: 

• информационные материалы, которые содержат призывы к насилию и 

насильственному изменению основ конституционного строя, 

разжигающие социальную, расовую, межнациональную и религиозную 

рознь; 

• информационные материалы, порочащие честь, достоинство или деловую 

репутацию граждан или организаций; 

• информационные материалы, содержащие пропаганду насилия, секса, 

наркомании, экстремистских религиозных и политических идей; 

• любые виды рекламы, целью которой является получение прибыли 

другими организациями и учреждениями; 

• иные информационные материалы, запрещенные к опубликованию 

законодательством Российской Федерации; 

• информация, не имеющая отношения к образованию и ОУ; 

• расхождения между одними и теми же сведениями, размещаемыми в 

разных разделах интернет-сайта и элементах его оформления. 

3.7.  В текстовой информации сайта ОУ не должно быть грамматических и 

орфографических ошибок. 



 

4. Редколлегия Сайта 

 

4.1.     Для обеспечения оформления и функционирования Сайта создается 

редколлегия, в состав которой могут входить: 

§  заведующий, 

§  педагоги  МКДОУ; 

§  руководители методических объединений; 

§  родители воспитанников. 

 

4.2.    Непосредственный контроль за целостность и доступность информационного 

ресурса Сайта   МКДОУ   возлагается на ответственного за ведение Сайта, который 

назначается приказом по учреждению. 

 

5. Организация информационного наполнения и сопровождения Сайта 

5.1.       Члены Редколлегии Сайта обеспечивают формирование информационного 

материала, который должен быть размещён на сайте. 

5.2.Ответственный за ведение Сайта осуществляет: 

§  размещение информационных материалов на Сайте  МКДОУ   

§  консультирование членов редколлегии о подготовке материалов и о требованиях 

к его оформлению; 

§  изменение структуры Сайта, по согласованию с заведующим   МКДОУ. 

 

6. Ответственность 

6.1. Ответственность за недостоверное, несвоевременное или некачественное 

предоставление информации (в т.ч. с грамматическими или синтаксическими 

ошибками) для размещения на Сайте несёт заведующий  МКДОУ.   

7. Контроль 

7.1.  Общий контроль за исполнением обязанностей администратора сайта 

возлагается на заведующего ДОУ. 

7.2. Общая координация работ по развитию сайта и контроль за исполнением 

обязанностей лицами, участвующими в его информационном наполнении, 

актуализации и программно-техническом сопровождении, возлагается на 

администратора сайта. 

8. Критерии и показатели эффективности работы сайта 

Критериями и показателями эффективности являются: 

• скорость загрузки страниц сайта; 

• оформление сайта и удобство для навигации; 

• оптимальный объем информационного ресурса; 

• содержательность и полнота информации; 

• количество и качество обращений посетителей и ответов на них; 

• оперативность предоставления актуальной информации. 
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Положение  

о языке (языках) образования  

муниципального казенного дошкольного образовательного  

учреждения- 

«Урзигский детский сад «Орленок»  

  

 

Локальный акт, устанавливающий язык (языки) образования организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, по реализуемым ею образовательным 

программам 

 

1. Общие положения. 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

- Федеральным законом от 29.12.2012г. No273-03 "Об образовании в Российской 

Федерации" (ч.б ст. 14, ч.2 ст.60), 

- Федеральным законом от 01 июня 2006 г. N 53-Ф3 «О государственном языке 

Российской Федерации» 

- Закона Российской Федерации от 25 октября 1991 г. N 1807-1 «О языках народов 

Российской Федерации», Устава муниципального казенного дошкольного 

образовательного учреждения «Урзигский детский сад «Орленок» 

1.2. Положение разработано с целью соблюдения законодательства Российской 

Федерации в области образования в части определения языка образования в 

муниципальном казенном дошкольном образовательном  учреждении- 

«Урзигский детский сад «Орленок»  

1.3. Положение определяет язык образования в образовательном учреждении 

МКДОУ «Урзигский детский сад «Орленок», осуществляющей образовательную 

деятельность по реализуемым образовательным программам, в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

 

 

1.4.Настоящее Положение является локальным нормативным актом 

регламентирующим особенности организации образовательного процесса в ДОУ 

 

«Утверждено» 

Заведующий МКДОУ Урзигский  

детский сад «Орленок» 

__________ М.Г.Раджабов 

Введено в действие приказом №24 

от_03 сентября   2018 года 

 

«Принято»     

На педагогическом совете МКДОУ  

детский сад «Орленок» 

Протокол № 1 

от_28 августа_2017 года 

                                                                                                            



2. Язык образования в Учреждении 

 2.1. Воспитание и обучение воспитанников в ДОУ осуществляется на 

табасаранском  и на русском языке. 

В Учреждении гарантируется получение образования на государственном языке 

Российской Федерации.  

2.2. В Учреждении образовательная деятельность осуществляется на родном 

табасаранском языке и на государственном языке Российской Федерации, а именно 

русском языке. 

2.3. Образовательная деятельность на русском языке осуществляется Учреждением 

по реализуемой образовательной программе дошкольного образования, 

разработанной Учреждением в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования и с учётом примерной 

образовательной программы дошкольного образования. 

Освоение основ русского языка (в том числе основ грамоты русского языка) 

осуществляются в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами.  

2.4.Право на получение дошкольного образования на родном языке из числа 

языков народов Российской Федерации, а также право на изучение родного языка 

из числа языков народов Российской Федерации реализуется в пределах 

возможностей, предоставляемых системой образования, в порядке, установленном 

законодательством об образовании.  

2.5. Изучение родного языка из числа языков народов Российской Федерации в 

рамках имеющих государственную аккредитацию образовательных программ 

осуществляются в соответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартом. 

3. Заключительные положения 

3.1.Настоящее положение вступает в силу с момента издания приказа руководителя 

« Об утверждении «Положения о языках образования в  муниципальном 

дошкольном образовательном учреждении «Урзигском детском саду» и действует 

до принятия нового «Положения о языках образования в муниципальном 

дошкольном образовательном учреждении «Урзигском детском саду». 

3.2.Изменения в настоящее Положение могут вноситься Учреждением в 

соответствии с действующим законодательством и Уставом ДОУ. 
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       Порядок реализации права педагогических работников муниципального 

казенного дошкольного образовательного учреждения «Урзигский детский сад 

«Орленок»  общеразвивающего вида (далее – Учреждения) на бесплатное 

пользование образовательными и методическими услугами разработан на основании 

Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об 

Образовании в Российской Федерации". 

1.1 Настоящий нормативный акт определяет порядок пользования педагогическими 

работниками Учреждения:  

- образовательными услугами,  

- методическими услугами,  

1.2. Доступ педагогических работников к вышеперечисленным услугам в 

Учреждении осуществляется бесплатно в целях качественного осуществления ими 

педагогической, методической, экспериментальной или инновационной 

деятельности.  

1.3. В соответствии с подпунктом 8 пункта 3 ст.47 Федерального закона Российской 

Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об Образовании в Российской 

Федерации" педагогические работники имеют право на бесплатное пользование 

образовательными, методическими и научными услугами, оказываемыми в 

Учреждении в порядке, установленном настоящим положением  

1.4. Настоящий Порядок доводится старшим воспитателем до сведения 

педагогических работников при приеме их на работу.  

 

2. Порядок пользования педагогическими работниками образовательными 

услугами. 

 

2.1.Педагогические работники имеют право на получение образовательных услуг по 

программам повышения квалификации, профессиональной переподготовки по 

профилю профессиональной деятельности в рамках контрольных цифр, 

определенных для Учреждения его учредителем, не реже чем один раз в три года.  

2.2. Педагогические работники имеют право на получение образовательных услуг по 

программам повышения квалификации, повышения профессиональной 

переподготовки при условии компенсации затрат на обучение работодателем. С 

целью получения данных услуг педагогический работник обращается с 

соответствующим мотивированным письменным обращением на имя руководителя 

Учреждения. В течение месяца педагогический работник должен получить ответ на 

свой запрос о возможности получения им запрашиваемой услуги или 

мотивированный отказ. 

 

3. Порядок пользования педагогическими работниками методическими 

услугами. 

3.1. Педагогические работники имеют право на бесплатное использование в своей 

деятельности методическими разработками Учреждения при условии соблюдения 

авторских прав их разработчиков.  

3.2. Педагогические работники имеют право на бесплатное участие и публикацию 

методических и иных материалов в сборниках материалов конференций (семинаров), 

проводимых в Учреждении, при условии компенсации затрат связанных с 

публикацией со стороны работодателя. С целью получения данной услуги 

педагогический работник обращается с соответствующим мотивированным 

письменным обращением на имя своего руководителя. В течение месяца 



педагогический работник должен получить ответ на свой запрос о возможности 

получения им запрашиваемой услуги или мотивированный отказ.  

4. Порядок пользования педагогическими работниками научными услугами. 

4.1.Педагогические работники имеют право на получение бесплатных консультаций 

по вопросам:  

- подготовки документов для участия в различных конкурсах, оформления грантов 

Министерства образования и науки Российской Федерации и пр.;  

- участия в работе федеральных, региональных или муниципальных 

экспериментальных площадок по модернизации и совершенствованию дошкольного 

образования.  

4.2. Педагогические работники имеют право на бесплатную публикацию материалов 

инновационной и экспериментальной деятельности в сборниках материалов научных 

и иных конференций (семинаров), проводимых в Учреждении, при условии 

компенсации затрат, связанных с публикацией со стороны работодателя.  

4.3. Для получения данных услуг педагогический работник обращается с 

соответствующим мотивированным письменным обращением на имя своего 

руководителя. В течение месяца педагогический работник должен получить ответ на 

свой запрос о возможности получения им запрашиваемой услуги или 

мотивированный отказ. 
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ПОЛОЖЕНИЕ 

О РЕЖИМЕ ЗАНЯТИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО 

КАЗЕННОГО  ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ «УРЗИГСКИЙ   ДЕТСКИЙ САД «ОРЛЕНОК»  на 

2018-2019    УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о режиме занятий обучающихся (далее - Положение) 

регламентирует режим занятий обучающихся в муниципальном казенном 

дошкольном образовательном учреждении «Урзигский детский сад «Орленок» 

(далее - ДОУ) 

1.2. Настоящее Положение разработано на основании Федерального закона 

Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации", Постановления Главного государственного санитарного 

врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. N 26 г. Москва от "Об утверждении 

СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных 

организаций", 

Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки 

России) от 30 августа 2013 г. N 1014 г. "Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным 

программам - образовательным программам дошкольного образования", Устава 

Учреждения и других нормативных актов, регламентирующих образовательный 

процесс в ДОУ. 

2. Режим функционирования Учреждения 

2.1. ДОУ работает по пятидневной рабочей неделе. Государственные праздники, 

суббота, воскресенье - выходные дни. 

2.2. Режим функционирования ДОО составляет 9 часов: с 7.30 до 16.30. 
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2.3. Группа функционирует в режиме 9 часового пребывания детей. 

3. Цели и задачи режима занятий обучающихся 

3.1. Основными целями и задачами режима занятий обучающихся являются: 

- соблюдение гигиенических норм и требований к организации образовательной 

деятельности в ДОУ; 

- обеспечение условий для всестороннего развития ребёнка, в соответствии с их 

возрастными и индивидуальными особенностями; 

4. Организация режима занятий обучающихся 

4.1. Организация образовательного процесса в ДОУ осуществляется в соответствии 

с основной образовательной программой ДОУ, расписанием непосредственно 

образовательной деятельности, которое утверждается заведующим на 1 сентября 

каждого года. 

4.2. Непосредственно образовательная деятельность в ДОУ строится в 

соответствии с учебным планом, который определён в основной образовательной 

программе ДОУ. 

4.3. Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной 

деятельности для детей: 

- от 1,5 до Злет - 9 минут. 

-  от 3 до 4 лет - 15 минут. 

-  от 4 до 5 лет - 20 минут. 

-  от 5 до 6 лет - 25 минут. 

-  от 6 до 7 лет - 30 минут. 

4.4. Объем образовательной нагрузки в первой половине дня: 

- в первой младшей группе - 18 минут ежедневно; 

- в средней группе - 40 минут ежедневно; 

- в старшей группе - 45 минут ежедневно; 

- в подготовительной группе -1,5 часа ежедневно. 

4.5. Перерывы между периодами непосредственно образовательной деятельности 

10 минут. 

4.6. Для детей  младшей группы с 1,5 до 3 лет непосредственно образовательная 

деятельность осуществляется ежедневно по подгруппам. 

4.7. Непосредственно образовательная деятельность в средней группе проводится 

ежедневно в первую половину дня: 

- понедельник - пятница фронтально в следующий временной отрезок с 9.00 - 

09.50 . 

4.10. Непосредственно образовательная деятельность в старшей группе проводится 

ежедневно в первую половину дня: 

- понедельник - пятница фронтально в следующий временной отрезок с 9.00 до 

10.35 

4.11. Непосредственно образовательная деятельность в подготовительной группе 

проводится ежедневно: 

В первую половину дня фронтально во временной период 09.00-10.50 

4.12. Во всех возрастных группах в середине непосредственно образовательной 

деятельности статического характера для профилактики утомления проводятся 

физкультурные минутки. 

4.13. Во всех возрастных группах непосредственно образовательная деятельность 



(речевое развитие, математическое развитие, подготовка к обучению грамоте) 

требующая повышенной познавательной активности и умственного напряжения 

детей организуется в первую половину дня. 

4.14. Непосредственно образовательная деятельность по физическому развитию 

организовывается: 

- для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет - 3 раза в неделю. 

- для детей в возрасте от 3 до 7 лет -    3 раза в неделю. 

4.15. Длительность занятий по физическому развитию составляет: 

-  младшей группе -15 мин., 

- в средней группе - 20 мин., 

- в старшей группе - 25 мин., 

- в подготовительной группе - 30 мин. 

4.16. Один раз в неделю круглогодично организовываются занятия по физическому 

развитию на открытом воздухе, проведение которых определяется заведующим 

ДОУ в зависимости от климатических условий. 

При неблагоприятных погодных условиях третье физкультурное занятие 

проводится в помещении ( в физкультурном зале или на закрытых верандах). 

4.17. Занятия по физическому развитию проводятся при постоянном контроле со 

стороны медицинских работников с учётом здоровья детей (при отсутствии 

медицинских противопоказаний), наличии у детей спортивной одежды, 

соответствующей погодным условиям. 

4.18. В летний период с 20 мая по 31 августа каждого года при благоприятных 

метеорологических условиях непосредственно образовательная деятельность по 

физическому развитию организовывается на открытом воздухе. 

4.19. В летний период с 1 июня по 31 августа непосредственно образовательная 

деятельность, кроме непосредственно образовательной деятельности по 

физическому развитию не проводится. 

4.20. Для достижения достаточного объёма двигательной активности детей в 

летний период используются все организованные формы занятий физическими 

упражнениями с широким включением подвижных игр, спортивных упражнений. 

Также проводятся музыкальные и физкультурные развлечения, праздники, 

организуется купание в плескательном бассейне. 

4.21. В середине учебного года (январь) организовываются недельные каникулы, во 

время которых непосредственно - образовательная деятельность не проводиться. В 

данный период проводится: викторины, дидактические игры, развлечения, 

праздники и пр. 

4.22. Непосредственно образовательную деятельность с детьми проводится : 

- Воспитателями в групповых помещениях по математическому развитию, 

речевому развитию, подготовке к обучению грамоте, социальному и природному 

миру, миру искусства (рисованию, лепке, аппликации, конструированию), по 

физическому развитию (в первых младших группах) 

- Музыкальным руководителем по музыкальному развитию в музыкальном зале в 

младших, средних, старших, подготовительных группах;  

- Занятия по физическому развитию проводятся в физкультурном зале с детьми 3-

7 лет; 

- Помощники воспитателей  младшей подгруппы во время проведения 

подгрупповых занятий в группе организуют совместные игры  детей. 

5. Ответственность 



5.1. Во время образовательного процесса администрация ДОУ, воспитатели, 

помощники воспитателей, педагоги - специалисты несут ответственность за жизнь 

и здоровье детей; 

5.2. Администрация, педагогические работники несут ответственность за: 

- качество и реализацию в полном объёме основной образовательной программы 

ДОУ; 

- соблюдение расписания непосредственно образовательной деятельности; 

- соответствие применяемых форм, методов и средств организации 

образовательного процесса возрастным, индивидуальным, психофизиологическим 

особенностям детей. 

6. Заключительные положения 

 

6.1. Настоящее Положение действует до принятия нового. 

6.2. Изменения в настоящее Положение могут вноситься ДОУ в виде «Изменений и 

дополнений в настоящее Положение». 
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1.      Общие положения 

1.1. Настоящие Правила приема на обучение по образовательным программам 

дошкольного образования, перевода и отчисления (далее - Правила)  разработаны и 

приняты в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 

29.12.2012 года № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (Собрание 

законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2013, N 19, ст. 2326; 

N 23, ст. 2878; N 27, ст. 3462; N 30, ст. 4036; N 48, ст. 6165; 2014, N 6, ст. 562, 

ст. 566),  Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

08.04.2014 года  № 293 «Об утверждении  Порядка приёма на обучение по 

образовательным программам дошкольного образования», Постановлением 

Главного государственного санитарного врача РФ от 15.05.2013 г. № 26 «Об 

утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

устройству , содержанию и организации режима работы дошкольных 

образовательных организаций», Уставом МКДОУ «Урзигский детский сад 

«Орленок» 

1.2.  Правила определяют порядок приема  на обучение по образовательной 

программе дошкольного  образования воспитанников    в муниципальное казённое 

дошкольное  образовательное  Урзигский детский сад «Орленок» (далее - ДОУ), 

реализующие основную образовательную программу дошкольного образования 

(далее – ООП ДО) 

1.3. Правила обеспечивают прием в ДОУ граждан (далее – воспитанники), 

имеющих право на получение  дошкольного образования и проживающих на 

территории Табасаранского района   (далее - закрепленная территория). 

1.4. Правила определяют порядок  возникновения и прекращения отношений между 

 ДОУ и родителями (законными представителями) воспитанников,  сохранения 

места, перевода и отчисления воспитанников из ДОУ 

 

2. Комплектование ДОУ. 

 

2.1.Порядок комплектования определяется Учредителем на основании Положения о 

комплектовании муниципальных дошкольных образовательных учреждений 

Табасаранского муниципального района Республики Дагестан в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации и закрепляется в Уставе 

ДОУ  

2.2.Комплектование ДОУ осуществляет комиссия по комплектованию 

муниципальных дошкольных образовательных учреждений Отдела по образованию 

Администрации МР «Табасаранский район». Комплектование ДОУ на следующий 

учебный год осуществляется ежегодно после завершения текущего учебного года и 

выпуска воспитанников  подготовительной группы ДОУ. 

2.4.Комплектование ДОУ осуществляется ежегодно в период с 1 июня по 31 августа. 

В остальное время осуществляется доукомплектование ДОУ на освободившиеся 

места. Если в процессе комплектования места в ДОУ предоставлены всем детям из 

поименного списка нуждающихся в местах в соответствующей возрастной группе 

ДОУ и имеются свободные места, они предоставляются детям, числящимся в 

поименном списке поставленных на учет для предоставления мест в следующем 

учебном году в порядке очередности и по согласованию с родителями (законными 

представителями). 

2.5.Формирование списков возрастных групп общеразвивающей направленности, 

включенных в структуру комплектования на очередной учебный год, осуществляется 

из электронного реестра района, размещенного в Единой 



 информационной системе «Образование» Табасаранского района, «Электронный 

детский сад»  в порядке очередности. В возрастную группу включаются дети, 

рожденные в период с 01 марта предыдущего года по 28 февраля следующего года, 

2.6.При отсутствии свободных мест в ДОУ родители (законные представители) 

ребенка для решения вопроса о его устройстве в другую дошкольную 

образовательную организацию обращаются непосредственно в комиссию по 

комплектованию Отдела по образованию Администрации МР «Табасаранский район» 

Республики Дагестан. 

2.7.В первую очередь в ДОУ зачисляются: дети граждан, имеющих в соответствии 

с законодательством Российской Федерации право на внеочередное и первоочередное 

зачисление в образовательную организацию. Право на внеочередное зачисление в 

ДОУ имеют: дети граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие 

катастрофы на Чернобыльской АЭС (закон РФ от 15.05 1991 № 1244-1 «О 

социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие 

катастрофы на Чернобыльской АЭС»), дети граждан особого риска, а также семей, 

потерявших кормильца из числа этих граждан (Постановление Верховного Суда РФ 

от 27.12.1991 № 2123-1), дети прокуроров (ФЗ от 17.01.1992 № 2202-1 «О 

прокуратуре Российской Федерации»), дети судей (закон РФ от 26.06. 1992 № 3132-1 

«О статусе судей в Российской Федерации»), дети сотрудников Следственного 

комитета Российской Федерации (Федеральный закон от 28.12.2010 № 403-ФЭ «О 

Следственном комитете Российской Федерации»). 

Право на первоочередное зачисление в ДОУ имеют: дети из многодетных семей 

(Указ президента Российской Федерации от 05.05.1992 № 431 «О мерах по 

социальной поддержке семей»); дети-инвалиды и дети, один из родителей которых 

является инвалидом (Указ президента Российской Федерации от 

02.10. 1992 № 1157 «О дополнительных мерах государственной поддержки 

инвалидов»); дети военнослужащих, проходящих службу по контракту, уволенных с 

военной службы при достижении ими предельного возраста пребывания на военной 

службе, состоянию здоровья или в связи с организационно-штатными мероприятиями 

(ФЗ от 27.05.1998 №76 -ФЗ «О статусе военнослужащего»); дети сотрудников 

полиции (ФЗ от 07.02.2011 № З-ФЗ «О полиции»), дети сотрудника полиции, 

погибшего (умершего) вследствие увечья или иного повреждения здоровья, 

полученных в связи с выполнением служебных обязанностей (ФЗ от 07.02.2011 № 3 

ФЗ «О полиции»); дети гражданина Российской Федерации, уволенного со службы в 

полиции вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с 

выполнением служебных обязанностей и исключивших возможность дальнейшего 

прохождения службы в полиции (ФЗ от 07.02.2011 №3 ФЗ «О полиции»); дети 

гражданина Российской Федерации, умершего в течение одного года после 

увольнения со службы в полиции вследствие увечья или иного повреждения 

здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо 

вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в полиции, 

исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в полиции (ФЗ от 

07.02.2011 №3 ФЗ «О полиции»); дети сотрудников органов внутренних дел, не 

являющихся сотрудниками полиции (ФЗ от 07.02.2011 №3 -ФЗ «О полиции»); дети 

сотрудников, имеющих специальные звания и проходящих службу в учреждениях и 

органах уголовно- исполнительной системы,  

федеральной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом 

наркотических средств и таможенных органах Российской Федерации (ФЗ от 

30.12.2012 № 283-Ф3 «О социальных гарантиях сотрудникам некоторых федеральных 

органов исполнительной власти и внесении изменений в отдельные законодательные 



акты Российской Федерации»); дети сотрудников, имеющих специальные звания и 

проходящих службу в учреждениях и органах уголовно -¬исполнительной системы, 

федеральной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом 

наркотических средств и таможенных органах Российской Федерации, погибшего 

(умершего) вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи 

с выполнением служебных обязанностей (ФЗ от 30.12.2012 № 283-Ф3 «О социальных 

гарантиях сотрудникам некоторых федеральных органов исполнительной власти и 

внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»); 

дети одиноких матерей (в свидетельстве о рождении ребенка отсутствует запись об 

отце или предоставлена справка из органа ЗАГС о том, что запись об отце внесена по 

указанию матери (Поручение Президента РФ 04.05.2011 № Пр-1227. 

На основании утвержденного списка на комплектование ДОУ комиссия по 

комплектованию производит выдачу путевок на следующий учебный год в группы 

общеразвивающей направленности ДОУ. 

При получении путевки родители (законные представители) предъявляют комиссии 

по комплектованию документы: 

• Паспорт либо иной документ, удостоверяющий личность родителя (законного 

представителя); 

• Свидетельство о рождении ребенка; 

• Документы, подтверждающие право на внеочередное и первоочередное получение 

места в ДОУ. 

 

3. Порядок приема воспитанников 

 

3.1. Зачисление детей в ДОУ осуществляется в течение 30 календарных дней со 

дня получения путевки на основании утвержденного списка на комплектование 

ДОУ, путевки комиссии по комплектованию Отдела по образованию 

Администрации Табасаранского муниципального района при предоставлении 

заявителем следующих документов: 

• Заявления родителя (законного представителя); 

• Медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка установленной формы; 

• Свидетельства о рождении ребенка и его копии; 

• Паспорта одного из родителей (законных представителей) и его копии; 

• Копии документа, подтверждающего полномочия законного представителя 

ребенка (для опекунов, приемных родителей); 

• Копии документа, подтверждающего гражданство ребенка и его места жительства 

или места преимущественного пребывания на территории Табасаранского района. 

• Заключения ПМПК (для детей с ограниченными возможностями здоровья, детей, 

которым необходим комплекс специальных оздоровительных мероприятий). 

3.2.Заведующий ДОУ несет ответственность за прием детей, получивших путевки 

в  

ДОУ, в установленный срок. 

3.3. Родители (законные представители) несут ответственность за своевременное 

представление необходимых документов в ДОУ. В случае, если родители 

(законные представители) не обратились в ДОУ с заявлением о приеме ребенка в 

течение 30 календарных дней со дня получения путевки без уважительной 

причины, путевка аннулируется, место предоставляется другому ребенку в 

установленном порядке, запись о ребенке исключается из электронного реестра. 

О наличии уважительных причин (болезнь ребенка или родителей (законных 

представителей), длительная командировка родителей (законных представителей), 



похороны родственников, чрезвычайные ситуации природного и техногенного 

характера и др.) родители (законные представители) уведомляют руководителя 

ДОУ письменно в течение 10 дней с приложением подтверждающих документов. 

При наличии уважительных 

причин, подтвержденных соответствующими документами, за ребенком 

сохраняется место в ДОУ. 

3.4. При зачислении ребенка в ДОУ руководитель или уполномоченное им 

должностное лицо обязаны ознакомить родителей (законных представителей) с 

Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, предоставить 

информацию о реализуемых основных и дополнительных образовательных 

программах, правилах внутреннего распорядка для обучающихся и их родителей 

(законных представителей), праве на получение льгот по оплате за содержание 

ребенка в ДОУ, компенсации части родительской платы. 

3.5. Факт ознакомления родителей (законных представителей) ребенка, в том числе 

через информационные системы общего пользования, с лицензией на 

осуществление образовательной деятельности, уставом ДОУ фиксируется в 

договоре об образовании по образовательным программам дошкольного 

образования и (или) в заявлении о приеме и заверяется личной подписью 

родителей (законных представителей) ребенка. 

3.6. Подписью родителей (законных представителей) ребенка фиксируется также 

согласие на обработку их персональных данных и персональных данных ребенка в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации. (Часть 1 

статьи 6 Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 152- ФЗ "О персональных 

данных"). 

3.7. При зачислении ребенка в ДОУ заключается договор об образовании по 

образовательным программам дошкольного образования (далее - договор) с 

родителями (законными представителями) ребенка, определяющий взаимные 

права, обязанности и ответственность сторон, длительность пребывания ребенка в 

ДОУ (не более срока достижения ребенком возраста семи лет). Договор 

оформляется в двух экземплярах с выдачей одного из них родителям (законным 

представителям). 

3.8.Зачисление ребенка в ДОУ оформляется приказом заведующего ДОУ. 

3.9. Для удобства родителей (законных представителей) ДОУ вправе устанавливать 

график приема документов. 

3.10. В ДОУ ведется «Книга учета движения детей» для регистрации сведений о 

детях и родителях. « Книга учета движения детей» должна быть пронумерована, 

прошнурована и скреплена печатью ДОУ. Ежегодно в «Книге учета движения 

детей» отражается, сколько детей принято в ДОУ в течение года, сколько выбыло с 

указанием причин. 

 

3.11. Ежегодно до 01 сентября заведующий ДОУ издает приказ о комплектовании 

ДОУ на новый учебный год, утверждает списки детей по возрастным группам. 

3.12. Перечень оснований для отказа в предоставлении места в ДОУ: 

• При наличии медицинских противопоказаний к посещению ребенком ДОУ; 

• Отсутствие необходимых документов, обязательных для зачисления ребенка в 

ДОУ. 

 

4. Порядок перевода воспитанников 

 

3.1. Родители  (законные   представители)  имеют право на перевод  воспитанников          



в  другое дошкольное  образовательное  учреждение (далее - Учреждение), 

реализующее  ООП ДО,  при  наличии  мест  в  указанном  Учреждении. 

3.2.Перевод  воспитанников  в  следующую  возрастную  группу  осуществляется 

заведующим  ежегодно  не  позднее 01  сентября. 

3.3. Перевод воспитанников в другие Учреждения на время проведения в ДОУ 

ремонтных работ производится по согласованию с родителями (законными 

представителями) воспитанников и на основании распорядительного акта о 

временном переводе детей с последующим восстановлением. 

3.4. Родители (законные представители) имеют право на временный перевод 

воспитанников в другое Учреждение при наличии мест в указанном Учреждении, 

оформив заявление на имя заведующего с указанием сроков временного перевода. 

3.5. Основаниями перевода детей из группы в другую группу той же 

направленности  

для детей той же возрастной категории в течение учебного года является: 

- приведение наполняемости групп к требованиям санитарного законодательства; 

- проведение карантинных мероприятий. 

3.6. Родители (законные представители) детей, посещающих ДОУ, имеют право 

перевести своего ребенка в другое Учреждение, при условии: 

- наличия в Учреждении, куда Родители (законные представители) желают 

перевести ребенка, Родителей (законных представителей), желающих перевести 

своего ребенка (детей) в ДОУ, в порядке «обмена местами», при условии 

соблюдения требований действующих санитарных норм и правил по предельной 

наполняемости групп; 

- согласие руководителей Учреждений на такой перевод, а также при наличии 

свободных мест. 

3.7. В случае наличия условий, указанных в п.3.6. настоящих Правил, Родители 

(законные представители) в обоих Учреждениях обращаются с письменным 

заявлением на имя заведующего о переводе ребенка в другое Учреждение в 

порядке «обмена местами». На заявлении должна быть резолюция руководителя 

Учреждения, куда планируется перевод ребенка, о согласии на такой перевод. 

3.8. Руководители обоих Учреждений издают распорядительный акт: 

- в первом пункте распорядительного акта закрепляется выбытие воспитанника из 

данного ДОУ в связи с его переводом в другое Учреждение, с согласия 

руководителя последнего; 

- во втором пункте распорядительного акта закрепляется зачисление нового 

воспитанника из другого в порядке перевода 

 

 

4. Порядок   прекращения отношений между   ДОУ и родителями (законными 

представителями) воспитанников 

 

4.1.  Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением 

воспитанника из ДОУ: 

- в связи с получением образования (завершением обучения); 

- досрочно, в следующих случаях: 

1) по заявлению родителей (законных представителей) воспитанника, в том числе в 

случае перевода воспитанника для продолжения освоения образовательной 

программы в другое  ДОУ; 

2) по обстоятельствам, не зависящим от воли родителей (законных представителей) 

воспитанника и ДОУ, в том числе в случае ликвидации ДОУ. 



4.2. Основанием для прекращения образовательных отношений является 

 распорядительный акт  об отчислении воспитанника из ДОУ. 

4.3. В алфавитной книге записи обучающихся в течение трех дней  делается 

соответствующая запись с указанием номера и даты издания распорядительного 

акта. 

 

 

 

5. Ведение документации 

 

5.1. Зачисление и отчисление  воспитанника заведующий   оформляет 

 распорядительным актом  на основании заявления родителей (законных 

представителей) с указанием группы, в которую зачисляется воспитанник, или 

указанием причины отчисления воспитанника из ДОУ. 

5.2. Персональные данные воспитанников, зачисленных  в ДОУ, заносятся в 

«Журнал учёта движения воспитанников ДОУ» 

5.3. Распорядительным актом заведующего  назначается ответственный за ведение 

 «Журнала учёта движения воспитанников». 

5.4.Данные о зачисленных в ДОУ воспитанниках передаются заведующим  или 

уполномоченным лицом  медицинской сестре (по договору). Медицинская сестра и 

воспитатели групп ведут строгий учёт списочного состава и посещаемости в 

 Табелях учета посещаемости детей  группы: 

• ежедневно отмечают только фактически присутствующих воспитанников; 

• отсутствие воспитанника в группе на время отпуска родителей (законных 

представителей) подтверждается заявлением родителей (законных 

представителей)  и отмечается в Табелях учёта   посещаемости детей группы 

период, на который ребёнок будет отсутствовать. 

5.5. Все заявления от родителей (законных представителей) на отсутствие 

воспитанника в ДОУ оформляются на имя заведующего и хранятся у воспитателей. 

5.6.В  ДОУ формируется личное дело воспитанника, включающее следующие 

документы:                                                                                                                                   

- направление Комиссии по комплектованию учреждений отдела по образованию и 

опеке Табасаранского района, реализующих образовательные программы 

дошкольного образования (возможно указание номера и даты направления на 

бланке заявления о приеме); 

- заявление о приеме; 

-документ (копия), удостоверяющий личность одного из родителей (законных 

представителей) с указанием места регистрации 

- свидетельство о рождении воспитанника 

- договор 

- свидетельство о регистрации ребенка по месту жительства 

5.7. Полис медицинского страхования (копия) и СНИЛС (копия) воспитанника 

предоставляются родителями (законными представителями) для медицинского 

сопровождения по запросу медицинских работников ДОУ. Данные документы 

находятся в личной медицинской карточке ребенка в медицинском кабинете. 

5.8.  Контроль  ведения  приема, учёта и движения воспитанников в ДОУ  

полностью осуществляет заведующий  ДОУ. 

5.9. Срок действия положения не ограничен. Данные Правила действуют до 

принятия новых. 
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1. Общие положения: 

1.1. Настоящее Положение о порядке и основании перевода, отчисления, 

восстановления воспитанников (далее Положение) МКДОУ детского сада 

№5  (далее Учреждение) регулирует порядок и основание перевода, 

отчисления  и восстановления воспитанников. 

1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с:                          

- Федеральным законом от 29.12.2012 года № 273 - ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

- Положением о порядке оформления возникновения, приостановления и 

прекращения отношений между образовательной организацией и обучающими и 

(или) родителями (законными представителями) воспитанников от 03.09.2018. 

- Уставом МКДОУ.  

2. Порядок и основания перевода воспитанников: 

2.1. Перевод воспитанников осуществляется в следующих случаях: 

• по инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося (далее - обучающийся); 

• в случае прекращения деятельности исходной организации, аннулирования 

лицензии на осуществление образовательной деятельности (далее - 

лицензия); 

• в случае приостановления действия лицензии. 

• при переводе в следующую возрастную группу; 

• при переводе воспитанников в другую дошкольную образовательную 

организацию; 

• в иных случаях по заявлению родителей. 

2.2. Перевод в следующую возрастную группу осуществляется с 01 сентября 

ежегодно, в связи с достижением воспитанниками следующего возрастного 

периода, на основании приказа заведующего Учреждением. 

2.3. Перевод воспитанника в другую дошкольную образовательную организацию  

на постоянной основе осуществляется на основании Приказа Министерства 

образования и науки Р.Ф. от 28.12.2015 г, № 1527 и «Порядка комплектования 

муниципальных образовательных организаций МР «Табасаранский район» РД, 

реализующих  образовательные программы дошкольного образования»  .     

2.4.    Перевод воспитанника в другую дошкольную образовательную организацию,  

на период ремонта, осуществляется по желанию Родителя на основании приказа 

заведующего  о закрытии Учреждения на ремонт, с указанием наименования ДОУ 

для распределения детей. 

 

 



3. Порядок восстановления воспитанников: 

• 3.1. Восстановление воспитанников осуществляется в соответствии с 

установленным Порядком оформления возникновения, приостановления и 

прекращения отношений между образовательной организацией и 

обучающими и (или) родителями (законными представителями) 

воспитанников от 03.09.2018г . 

4. Порядок отчисления воспитанников: 

4.1. Отчисление воспитанников из Учреждения осуществляется на основании 

заявления родителей по окончанию срока действия Договора в связи с окончанием 

получения ребенком дошкольного образования, предоставлением Учреждением 

образовательной услуги в полном объеме. 

4.2. Отчисление может быть осуществлено до окончания срока действия договора 

Родителя в случаях: 

• по инициативе родителей в связи со сменой места жительства; 

• по инициативе родителей в связи с переводом воспитанника в другую 

дошкольную образовательную организацию; 

• по иным причинам, указанным в заявлении родителей (законных 

представителей); 

• по окончанию пребывания зачисленных воспитанников на временный 

период; 

• по обстоятельствам, не зависящим от родителей (законных представителей) 

воспитанника и Учреждения, в том числе в случае ликвидации Учреждения, 

осуществляющего образовательную деятельность. 

4.3. Основанием для отчисления воспитанника является заявление Родителя, 

приказ заведующего Учреждением об отчислении воспитанника. 

4.5. Номер и дата приказа об отчислении заносятся в Книгу учета движения детей. 

5. Перевод обучающегося по инициативе его родителей (законных 

представителей) 

5.1. В случае перевода обучающегося по инициативе его родителей (законных 

представителей) родители (законные представители) обучающегося: 

• осуществляют выбор принимающей организации; 

• обращаются в выбранную организацию с запросом о наличии свободных 

мест соответствующей возрастной категории обучающегося и необходимой 

направленности группы, в том числе с использованием информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть Интернет); 

• при отсутствии свободных мест в выбранной организации обращаются в 

органы местного самоуправления в сфере образования соответствующего 

муниципального района, городского округа для определения принимающей 

организации из числа муниципальных образовательных организаций; 

• обращаются в исходную организацию с заявлением об отчислении 

обучающегося в связи с переводом в принимающую организацию. Заявление 

о переводе может быть направлено в форме электронного документа с 

использованием сети Интернет. 

5.2. В заявлении родителей (законных представителей) обучающегося об 

отчислении в порядке перевода в принимающую организацию указываются: 

а) фамилия, имя, отчество (при наличии) обучающегося; 

б) дата рождения; 

в) направленность группы; 



г) наименование принимающей организации.  

В случае переезда в другую местность родителей (законных представителей) 

обучающегося указывается в том числе населенный пункт, муниципальное 

образование, субъект Российской Федерации, в который осуществляется переезд. 

5.3. На основании заявления родителей (законных представителей) обучающегося 

об отчислении в порядке перевода исходная организация в трехдневный срок 

издает распорядительный акт об отчислении обучающегося в порядке перевода с 

указанием принимающей организации. 

5.4. Исходная организация выдает родителям (законным представителям) личное 

дело обучающегося (далее - личное дело). 

5.5. Требование предоставления других документов в качестве основания для 

зачисления обучающегося в принимающую организацию в связи с переводом из 

исходной организации не допускается. 

5.6. Личное дело представляется родителями (законными представителями) 

обучающегося в принимающую организацию вместе с заявлением о зачислении 

обучающегося в указанную организацию в порядке перевода из исходной 

организации и предъявлением оригинала документа, удостоверяющего личность 

родителя (законного представителя) обучающегося. 

5.7. После приема заявления и личного дела принимающая организация заключает 

договор об образовании по образовательным программам дошкольного 

образования (далее - договор) с родителями (законными представителями) 

обучающегося и в течение трех рабочих дней после заключения договора издает 

распорядительный акт о зачислении обучающегося в порядке перевода. 

5.8. Принимающая организация при зачислении обучающегося, отчисленного из 

исходной организации, в течение двух рабочих дней с даты издания 

распорядительного акта о зачислении обучающегося в порядке перевода 

письменно уведомляет исходную организацию о номере и дате распорядительного 

акта о зачислении обучающегося в принимающую организацию. 

9. Перевод обучающегося в случае прекращения деятельности исходной 

организации, аннулирования лицензии, в случае приостановления действия 

лицензии 

9.1. При принятии решения о прекращении деятельности исходной организации в 

соответствующем распорядительном акте учредителя указывается принимающая 

организация либо перечень принимающих организаций (далее вместе - 

принимающая организация), в которую (ые) будут переводиться обучающиеся на 

основании письменных согласий их родителей (законных представителей) на 

перевод. 

О предстоящем переводе исходная организация в случае прекращения своей 

деятельности обязана уведомить родителей (законных представителей) 

обучающихся в письменной форме в течение пяти рабочих дней с момента издания 

распорядительного акта учредителя о прекращении деятельности исходной 

организации, а также разместить указанное уведомление на своем официальном 

сайте в сети Интернет. Данное уведомление должно содержать сроки 



предоставления письменных согласий родителей (законных представителей) 

обучающихся на перевод обучающихся в принимающую организацию. 

9.2. О причине, влекущей за собой необходимость перевода обучающихся, 

исходная организация обязана уведомить учредителя, родителей (законных 

представителей) обучающихся в письменной форме, а также разместить указанное 

уведомление на своем официальном сайте в сети Интернет: 

в случае аннулирования лицензии - в течение пяти рабочих дней с момента 

вступления в законную силу решения суда; 

в случае приостановления действия лицензии - в течение пяти рабочих дней с 

момента внесения в Реестр лицензий сведений, содержащих информацию о 

принятом федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по контролю и надзору в сфере образования, или органом 

исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющим 

переданные Российской Федерацией полномочия в сфере образования, решении о 

приостановлении действия лицензии. 

9.3. Учредитель, за исключением случая, указанного в пункте 12 настоящего 

Порядка, осуществляет выбор принимающей организации с использованием 

информации, предварительно полученной от исходной организации, о списочном 

составе обучающихся с указанием возрастной категории обучающихся, 

направленности группы и осваиваемых ими образовательных программ 

дошкольного образования. 

9.4. Учредитель запрашивает выбранные им организации, осуществляющие 

образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного 

образования, о возможности перевода в них обучающихся. 

Руководители указанных организаций или уполномоченные ими лица должны в 

течение десяти рабочих дней с момента получения соответствующего запроса 

письменно проинформировать о возможности перевода обучающихся. 

9.5. Исходная организация доводит до сведения родителей (законных 

представителей) обучающихся полученную от учредителя информацию об 

организациях, реализующих образовательные программы дошкольного 

образования, которые дали согласие на перевод обучающихся из исходной 

организации, а также о сроках предоставления письменных согласий родителей 

(законных представителей) обучающихся на перевод обучающихся в 

принимающую организацию. Указанная информация доводится в течение десяти 

рабочих дней с момента ее получения и включает в себя: наименование 

принимающей организации, перечень реализуемых образовательных программ 

дошкольного образования, возрастную категорию обучающихся, направленность 

группы, количество свободных мест. 

9.6. После получения письменных согласий родителей (законных представителей) 

обучающихся исходная организация издает распорядительный акт об отчислении 

обучающихся в порядке перевода в принимающую организацию с указанием 

основания такого перевода (прекращение деятельности исходной организации, 

аннулирование лицензии, приостановление деятельности лицензии). 



9.7. В случае отказа от перевода в предлагаемую принимающую организацию 

родители (законные представители) обучающегося указывают об этом в 

письменном заявлении. 

9.8. Исходная организация передает в принимающую организацию списочный 

состав обучающихся, письменные согласия родителей (законных представителей) 

обучающихся, личные дела. 

9.9. На основании представленных документов принимающая организация 

заключает договор с родителями (законными представителями) обучающихся и в 

течение трех рабочих дней после заключения договора издает распорядительный 

акт о зачислении обучающегося в порядке перевода в связи с прекращением 

деятельности исходной организации, аннулированием лицензии, 

приостановлением действия лицензии. 

В распорядительном акте о зачислении делается запись о зачислении 

обучающегося в порядке перевода с указанием исходной организации, в которой 

он обучался до перевода, возрастной категории обучающегося и направленности 

группы. 

9.10. В принимающей организации на основании переданных личных дел на 

обучающихся формируются новые личные дела, включающие в том числе выписку 

из распорядительного акта о зачислении в порядке перевода, соответствующие 

письменные согласия родителей (законных представителей) обучающихся. 
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1.Общие положения 

1.1.  Настоящее  Положение разработано в соответствии с Федеральным Законом 

«Об образовании  в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, 

Положением о порядке комплектования муниципальных образовательных 

учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу 

дошкольного образования, Уставом МКДОУ «Урзигский детский сад «Орленок» 

(далее ДОУ) 

1.2. Данный документ регулирует  порядок  оформления возникновения, 

приостановления и прекращения отношений между ДОУ  и родителями 

(законными представителями)  обучающихся (воспитанников). 

2. Порядок  оформления возникновения образовательных отношений 

2.1. Основанием возникновения образовательных отношений между ДОУ и 

родителями (законными представителями) является распорядительный 

акт (приказ) заведующего ДОУ о зачислении обучающегося (воспитанника) в 

дошкольное образовательное учреждение. 

2.2. Изданию распорядительного акта о зачислении обучающегося (воспитанника) 

в ДОУ предшествует заключение договора об образовании и заявление родителя 

(законного представителя). 

2.3. Права и обязанности участников образовательного процесса, предусмотренные 

 законодательством об образовании и локальными актами ДОУ,  возникают  с даты 

зачисления   обучающегося (воспитанника) в дошкольное образовательное 

учреждение. 

2.4. Отношение между ДОУ, осуществляющим образовательную деятельность и 

родителями (законными представителями) регулируются договором об 

образовании.  Договор об образовании заключается в простой письменной форме 

между  ДОУ, в лице заведующего и родителями  (законными представителями) 

 обучающегося (воспитанника). 

Второй экземпляр Договора об образовании по образовательным программам 

дошкольного образования выдается родителям (законным представителям) 

несовершеннолетнего воспитанника на руки с соответствующей пометкой в 

Договоре. 

          2.5. Руководитель образовательной организации издаёт приказ о зачислении 

ребенка в образовательную организацию в течении трёх рабочих дней после 

заключения договора. Приказ в трёхдневный срок после издания размещается на 

информационном стенде образовательной организации. 
 

3. Порядок приостановления  образовательных отношений 

3.1.  За обучающимся (воспитанником)  ДОУ сохраняется место:   

• в случае болезни; 

• по заявлениям родителей (законных представителей)  на время 

• прохождения санаторно-курортного лечения, карантина; 

• по заявлениям родителей (законных представителей)  на время 

очередных отпусков родителей (законных представителей). 

3.2. Родители (законные представители)  обучающегося (воспитанника), для 

сохранения места  в ДОУ должны предоставить документы, подтверждающие 

отсутствие обучающегося (воспитанника) по уважительным  причинам. 

 

4. Порядок прекращения образовательных отношений 

4.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением 

обучающегося (воспитанника) из ДОУ: 



• в связи с получением дошкольного образования(завершение 

обучения) по достижении им возраста 7 (8) лет. 

• досрочно, по основаниям, установленным п. 4.2.  настоящего 

порядка. 

4.2.  Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих 

случаях: 

• по заявлению родителей (законных представителей) 

обучающегося (воспитанника), в том числе в случае перевода 

обучающегося   (воспитанника)  для продолжения освоения 

 программы в другую организацию, осуществляющую 

образовательную деятельность; 

• по состоянию здоровья (невозможность посещения 

образовательной организации); 

• В случае переезда в другой город; 

• по обстоятельствам, не зависящим от воли  родителей (законных 

представителей)  обучающегося (воспитанника) и ДОУ 

осуществляющего образовательную деятельность, в том числе в 

случаях ликвидации организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, аннулирования лицензии на осуществление 

образовательной деятельности. 

4.3. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе 

родителей (законных представителей) обучающегося (воспитанника) не влечет для 

него каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств перед 

организацией, осуществляющей образовательную деятельность, если иное не 

установлено договором об образовании. 

4.4.  Основанием для прекращения образовательных отношений является 

распорядительный акт (приказ) заведующего ДОУ об отчислении обучающегося 

(воспитанника) из образовательной организации. 

Права и обязанности участников образовательного процесса, предусмотренные 

законодательством об образовании и локальными нормативными актами 

ДОУ, осуществляющего образовательную деятельность, прекращаются с даты его 

отчисления из ДОУ. 

4.5.  ДОУ в случае досрочного прекращения образовательных отношений по 

основаниям, не зависящим от воли организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, обязано обеспечить перевод  обучающихся 

(воспитанников) в другие организации, осуществляющие образовательную 

деятельность и исполнить иные обязательства, предусмотренные договором об 

образовании. 

В случае прекращения деятельности образовательной организации (ДОУ), а также 

в случае аннулирования у нее лицензии на право осуществления образовательной 

деятельности,   учредитель образовательной организации обеспечивает перевод 

 обучающихся (воспитанников) с согласия родителей (законных представителей)  в 

другие образовательные организации, реализующие соответствующие 

образовательные программы. 
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ПРАВИЛА 

внутреннего распорядка для воспитанников и их родителей 

(законных представителей) в МКДОУ «Урзигский д/с «Орленок» 

  

 

1. Общие положения 

1.1. Правила внутреннего распорядка разработаны для воспитанников и их 

родителей (законных представителей) муниципального казенного дошкольного 

образовательного учреждения  «Урзигский д/с «Орленок» (далее по тексту – 

Учреждение). 

1.2. Настоящие правила разработаны в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации, Гражданским кодексом, Федеральным законом Российской 

Федерации  «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273, 

Семейным кодексом, Уставом, санитарно-эпидемиологическими требованиями к 

устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 

организациях и другими локальными актами Учреждения. 

1.3. Участниками образовательного процесса являются воспитанники, 

родители (законные представители), педагогические работники Учреждения. 

Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными 

представителями) воспитанников возникают и прекращаются с момента приема 

(отчисления) ребенка в Учреждение и регулируются договором между 

образовательным учреждением и родителями (законными представителями) 

воспитанника включающие в себя взаимные права, обязанности и ответственность 

сторон. 

1.4. Родители являются первыми педагогами ребенка. Они обязаны заложить 

основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности 
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ребенка в раннем возрасте. Родители несут ответственность за воспитание своих 

детей. 

1.5. Настоящие Правила внутреннего распорядка являются обязательными 

для исполнения всеми воспитанниками Учреждения и их родителями (законными 

представителями). При приеме воспитанника администрация Учреждения обязана 

ознакомить родителей (законных представителей) воспитанников с настоящими 

Правилами. 

 

 

1.6. Копии Правил внутреннего распорядка для воспитанников и их 

родителей (законных представителей) вывешиваются на стендах во 

всех  групповых помещениях, а  также  размещаются на  сайте  Учреждения. 

1.7. Срок данных Правил не ограничен. Правила действуют до принятия 

новых. 

  

2. Порядок прихода и ухода воспитанников 

2.1. Режим работы Учреждения: 

- 5 дневная рабочая неделя; 

- выходные дни - суббота, воскресенье, праздничные дни; 

- максимальная длительность пребывания детей в Учреждения – 9 часов; 

- ежедневный график работы Учреждения: с 07.30 часов до 16.30 часов. 

2.2. Ежедневный утренний прием детей проводят воспитатели группы, 

которые опрашивают родителей (законных представителей) о состоянии здоровья 

детей, родители (законные представители) заносят  данные о присутствии 

воспитанника в группе в тетрадь приема. 

Прием детей в Учреждение осуществляется с 07.30 ч. – до 08.10ч. 

Родители (законные представители) должны знать о том, что своевременный 

приход в Учреждение – необходимое условие качественной и правильной 

организации воспитательно-образовательного процесса. 

Родители (законные представители) должны помнить, что на 

основании СанПиН   по истечении времени завтрака, оставшаяся пища должна 

быть ликвидирована. 

2.3. Педагоги проводят беседы и консультации для родителей (законных 

представителей) о воспитаннике, утром до 08.00 часов и вечером после 16.00 часов. 

В другое время педагог обязан находится с детьми и отвлекать его от 

воспитательно – образовательного процесса категорически запрещается. 

2.4. К педагогам группы независимо от их возраста необходимо обращаться 

на «Вы», по имени и отчеству, независимо от возраста, спокойным тоном. 

2.5. Родители (законные представители) обязаны забрать ребенка до 16.30 ч. 

В случае неожиданной задержки родитель (законный представитель) должен 

незамедлительно связаться с воспитателем группы.   

2.6. Если родители (законные представители) привели ребенка после начала 

какого – либо режимного момента, необходимо раздеть  его и подождать вместе с 

ним в раздевалке до ближайшего перерыва. 

2.7. Родители (законные представители) должны лично передавать 

воспитанников воспитателю группы. Нельзя забирать детей из Учреждения, не 

поставив в известность воспитателя группы, а также поручать это детям, 

подросткам в возрасте до 18 лет, лицам в нетрезвом состоянии, наркотическом 

опьянении. 



2.8. Если родители (законные представители) ребенка не могут лично 

забирать ребенка из Учреждения, необходимо  оформить заверенную доверенность 

на человека который за них будет выполнять данную функцию. Доверенность 

необходимо предоставить заведующему Учреждения. 

2.9. Проход воспитанников, их родителей (законных представителей) на 

территорию и в здание в Учреждения осуществляется в соответствии с 

Положением об  организации контрольно - пропускного режима и 

антитеррористической защищённости. 

2.10. Категорически запрещен приход ребенка дошкольного возраста в 

Учреждение и его уход без сопровождения родителя (законного представителя). 

 

 

2.11. Чтобы избежать случаев травматизма, родителям необходимо проверять 

содержимое карманов в одежде ребенка на наличие опасных предметов. 

Категорически запрещается приносить в Учреждение  острые, режущие, 

стеклянные предметы, а также мелкие предметы (бусинки, пуговицы и т. п.), 

таблетки и другие лекарственные средства. 

2.12. Воспитанникам запрещается приносить в детский сад жевательную 

резинку и другие продукты питания (конфеты, печенье, напитки и др.). 

2.13. Не рекомендуется одевать воспитаннику золотые и серебряные 

украшения, давать с собой дорогостоящие игрушки, мобильные телефоны, а также 

игрушки имитирующие оружие. За золотые и серебряные вещи, а также за 

дорогостоящие предметы (айфоны, айпады, планшеты, телефоны и т.д.) 

администрация МКДОУ ответственности не несет. 

  

3.Здоровье воспитанника 

3.1. Прием ребенка в Учреждение проводится на основании справки о 

состоянии здоровья ребенка, которую необходимо  предоставлять  медицинскому 

работнику. 

3.2. Медицинский работник осуществляет контроль приема детей в  случаях 

подозрения на заболевание. Выявленные больные дети или дети с подозрением на 

заболевание в Учреждение не принимаются; заболевших в течение дня детей 

изолируют от здоровых детей (временно размещают в изоляторе) до прихода 

родителей или направляют в лечебное учреждение. 

3.3. О невозможности прихода ребенка по болезни или другой уважительной 

причине необходимо обязательно сообщить в Учреждение  по телефону: 8903 499 

24 20 или по мобильному телефону воспитателю группы. Ребенок, не посещающий 

Учреждение более пяти дней (за исключением выходных и праздничных дней), 

должен иметь справку от врача, при возвращении после более длительного 

отсутствия предоставляется справка о состоянии здоровья ребенка и контактах за 

последний 21 день. В случае  отсутствия ребенка в Учреждении по каким-либо 

обстоятельствам, необходимо написать заявление на имя заведующего 

Учреждения  о сохранении места за ребенком с указанием периода отсутствия 

ребенка и причины. 

3.4. Если ребенок заболел во время пребывания в Учреждении, то 

воспитатель или медицинский работник незамедлительно обязаны связаться с 

родителями (законными представителями). Поэтому родители (законные 

представители) обязаны сообщать воспитателям о любых изменениях контактных 

данных. 



3.5. Если у ребенка есть аллергия или другие особенности здоровья и 

развития, то родитель (законный представитель) должен поставить в известность 

воспитателя и медицинского работника, с обязательным предоставлением справки 

от педиатра или врача аллерголога. 

3.6. Родители (законные представители) и педагоги Учреждения обязаны 

доводить до сознания воспитанников то, что в группе детям не разрешается 

обижать друг друга, не разрешается «давать сдачи», так же, как и нападать друг на 

друга. Брать без разрешения личные вещи, в том числе и принесенные из дома 

игрушки других детей; портить и ломать результаты труда других детей. Это 

требование продиктовано соображениями как физической, так и психологической 

безопасности каждого ребенка. 

 

 

 

3.7. Родители (законные представители) должны заботиться о здоровье своих 

детей: 

- вести здоровый образ жизни и быть личным примером для своего ребёнка; 

- заботиться о безопасности ребёнка во время каникул, отдыха и т.д. 

3.8. Родители  знакомятся с планом  оздоровительных  и 

профилактических  мероприятий, в т.ч. перечнем закаливающих процедур 

и  дают  письменное  согласие  по  каждому  виду  оздоровления  детей. 

3.9. Меню в Учреждении составляется в соответствии с СанПиН.  Родитель 

знакомится с меню на информационном стенде в групповой комнате и  на  сайте 

Учреждения  в сети Интернет. 

3.10. Родители имеют право  входить  в комиссию  по  питанию 

Учреждения  и высказывать свои предложения по организации детского питания. 

3.11. Профилактические прививки проводятся в соответствии с 

национальным календарем профилактических прививок, в Учреждении 

профилактические прививки проводятся только с письменного согласия родителей 

(законных представителей). 

4. Одежда воспитанника 

4.1. Воспитанникам необходимо  приводить в Учреждение в чистой 

одежде, без посторонних запахов (духи, табак и т.д.). 

4.2. Если одежда воспитанника неопрятна воспитатель вправе сделать 

замечание родителю (законному представителю) и потребовать надлежащего ухода 

за одеждой ребенка. 

4.3. В группе у ребенка должна быть сменная  одежда (в 

группах  раннего  возраста - 2-3 смены  белья) и обувь (желательно исключить 

обувь с черной подошвой, оставляющую черные полосы на полу, для малышей – с 

застежкой или липучкой). 

4.4. Для занятий физической культурой ребенку необходима специальная 

физкультурная форма, которая оговаривается в группе с воспитателем 

и  инструктором по физкультуре. Для занятий физкультурой на улице 

рекомендуется отдельный комплект одежды. 

4.5. Родители (законные представители) должны промаркировать вещи 

ребёнка, во избежание потери или случайного обмена с другим ребенком. За утерю 

не промаркированной  одежды и обуви 

администрация  Учреждения ответственности не несет 

4.6. Зимой и в мокрую погоду рекомендуется, чтобы у ребенка была запасная 

одежда (варежки, колготки, штаны и т.д.) для смены в отдельном мешочке. 



4.7. Перед тем как вести ребенка в детский сад родителям (законным 

представителям) необходимо проверить, соответствует ли его одежда времени года 

и температуре воздуха. Проследить, чтобы одежда ребенка не была слишком 

велика и не сковывала его движений. В правильно подобранной одежде ребенок 

свободно двигается и меньше утомляется. Завязки и застежки должны быть 

расположены так, чтобы ребенок мог самостоятельно себя обслужить. Обувь 

должна быть легкой, теплой, точно соответствовать ноге ребенка, легко сниматься 

и надеваться. Нежелательно ношение комбинезонов и перчаток. 

4.8. Носовой платок или бумажные салфетки  необходимы ребенку, как в 

помещении, так и на прогулке, на одежде должны располагаться удобные карманы 

для их хранения. 

  

 

 

5. Игра и пребывание воспитанников на свежем воздухе 

5.1. Воспитатели всех возрастных групп организуют прогулку воспитанников 

в соответствии с требованиями  СанПиН. Родители (законные представители) не 

имеют права требовать от воспитателей и администрации детского сада отмены 

данного режимного момента. 

5.2. Администрация Учреждения  оставляет за собой право отказать 

родителям (законным представителям) в просьбе оставлять воспитанников во 

время прогулки в групповой комнате, так как,   в соответствии с требованиями 

СанПиН, все помещения ежедневно и неоднократно проветриваются в отсутствии 

детей. 

5.3. Использование личных велосипедов и роликовых коньков в детском саду 

запрещено в целях обеспечения безопасности других детей. 

5.4. Воспитанник может принести в детский сад личную игрушку, если она 

чистая и не содержит мелких опасных деталей и соответствует 

требованиям СанПиН. Родитель (законный представитель) разрешая своему 

ребенку принести личную игрушку в детский сад, соглашается с мыслью, что «я и 

мой ребенок не расстроимся, если с ней будут играть другие дети или она 

испортится». За сохранность принесенной из дома игрушки, воспитатель и детский 

сад ответственности не несут. Запрещено приносить игровое оружие. 

5.5. Если выясняется, что ребенок забрал домой игрушку из детского сада (в 

том числе, и игрушку другого ребенка), то родители (законные представители) 

обязаны  незамедлительно вернуть ее, разъяснив малышу, почему это запрещено. 

5.6. Родителям (законным представителям) желающим отметить день 

рождения ребенка в Учреждении, следует побеседовать с воспитателями группы о 

традиции проведения этого праздника (решение родительского собрания в группе). 

Категорически запрещено угощать других в Учреждении  кремовыми изделиями, 

жвачками, конфетами на палочке, фруктами, лимонадом. 

 

6.Сотрудничество 

6.1. Педагоги, администрация Учреждения  обязаны тесно сотрудничать с 

родителями (законными представителями) воспитанников для создания  условий 

для успешной  адаптации ребенка и обеспечения  безопасной среды для его 

развития. 

6.2. Родитель (законный представитель) должен получать  педагогическую 

поддержку от всех специалистов, воспитателей, администрации во всех вопросах, 



касающихся воспитания ребенка. Приемные часы специалистов указаны в графике 

на информационном стенде. 

6.3. Каждый родитель (законный представитель)  имеет право принимать 

активное участие в педагогическом процессе, участвовать в педагогических 

совещаниях Учреждения с правом совещательного голоса, вносить предложения по 

работе с воспитанниками, быть избранным путем голосования в родительский 

комитет Учреждения.   

6.4. Родители (законные представители),  руководствуясь положением о 

благотворительной помощи, имеют право оказывать материальную помощь 

Учреждению путем пожертвования. 

6.5. Родители (законные представители) воспитанника обязаны соблюдать и 

выполнять условия настоящих правил, договора между Учреждением и 

родителями (законными представителями) воспитанника, устав Учреждения.. 

 

 

 

6.6. Каждый родитель имеет право принимать активное участие в 

воспитательно -  образовательном процессе, участвовать в педагогических 

совещаниях с правом совещательного голоса, вносить предложения по работе с 

детьми в детском саду. 

6.7. Если у родителя (законного представителя) возникли вопросы по 

организации воспитательно-образовательного процесса, пребыванию ребенка в 

группе, следует: обсудить их с воспитателями группы; если это не помогло 

решению проблемы, необходимо обратиться к заведующему Учреждения –  по 

телефону 89034992420. 

  

7.Разное 

7.1. Плата за содержание ребенка в Учреждении  вносится  не позднее 

10 числа каждого месяца. 

7.2. Для отчисления ребенка   необходимо: 

-за 2 недели до ухода ребенка из Учреждения родитель (законный представитель) 

должен написать на имя заведующего заявление по установленной форме, где 

уточняется дата выбывания ребенка. 

- если родитель (законный представитель) не заплатил за пребывание ребёнка в 

Учреждении, то заведующим назначает срок выплаты долга. Если долг не оплачен 

к сроку, заведующий имеет право исключить ребенка из списочного состава 

воспитанников  Учреждения. 

- родитель (законный представитель) обязуется выплатить назначенную сумму за 

пребывание ребёнка в Учреждении до срока выбывания ребенка. 

- соответствующим приказом заведующий исключает из списочного состава 

Учреждения. 

- родители (законные представители) воспитанников, уходящих в школу, должны 

заблаговременно позаботиться об оплате за  пребывание ребёнка в 

Учреждения   (предоплата) 

7.3 Порядок внесения изменений и дополнений: 

Изменения и дополнения в правила внутреннего распорядка вносятся по 

предложению родителей (законных представителей)  и 

администрации Учреждения. 
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ПОРЯДОК 

создания, организации работы, принятия решений комиссией по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их 

исполнения 

 

1. Настоящий порядок регламентирует создание, организацию работы, принятие 

решений комиссией по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений и их исполнение МКДОУ «Урзигский  детский сад    « 

Орленок» (далее соответственно комиссия, учреждение). 

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», 

иными нормативными правовыми актами, Уставом учреждения, настоящим 

порядком и другими локальными нормативными актами учреждения. 

3. Комиссия создается в целях урегулирования разногласий между участниками 

образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том 

числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, 

применения локальных нормативных актов. 

4. Комиссия состоит из избираемых членов, представляющих: 

- родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся -  

__3__ человека; 

- работников учреждения - _3___  человека; 

5. Члены комиссии, представляющие родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, избираются на заседании совета родителей 

(законных представителей) учреждения простым большинством голосов 

присутствующих на заседании членов совета родителей (законных представителей) 

учреждения. 

6. Члены комиссии, представляющие работников, избираются на общем собрании 

трудового коллектива учреждения простым большинством голосов 

присутствующих на заседании членов общего собрания трудового коллектива 

учреждения. 



7. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность 

возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые 

комиссией решения. 

8. Комиссия считается сформированной и приступает к работе с момента 

избирания всего состава комиссии. 

9. Комиссия формируется сроком на один год. Состав комиссии утверждается 

приказом заведующего учреждения. 

10. Учреждение не выплачивает членам комиссии вознаграждение за выполнение 

ими своих обязанностей 

11. Полномочия члена комиссии могут быть прекращены досрочно: 

- по просьбе члена комиссии; 

- в случае невозможности исполнения членом комиссии своих обязанностей по 

состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения 

учреждения в течение двух месяцев; 

- в случае привлечения члена комиссии к уголовной ответственности. 

12. Полномочия члена комиссии, являющегося педагогическим работником и 

состоящего с учреждением в трудовых отношениях, могут быть также прекращены 

досрочно в случае прекращения трудовых отношений с учреждением. 

13. Вакантные места, образовавшиеся в комиссии, замещаются на оставшийся срок 

полномочий комиссии. 

14. Комиссию возглавляет председатель, избираемый членами комиссии из их 

числа простым большинством голосов от общего числа членов комиссии. 

15. Заведующий учреждения не может быть избрана председателем комиссии. 

16. Комиссия вправе в любое время переизбрать своего председателя простым 

большинством голосов от общего числа членов комиссии. 

17. Председатель комиссии: 

- осуществляет общее руководство деятельностью комиссии; 

- ведет заседание комиссии; 

- подписывает протокол заседания комиссии. 

18. В случае отсутствия председателя комиссии, его функции осуществляет его 

заместитель,' избираемый членами комиссии из их числа простым большинством 

голосов от общего числа членов комиссии, или один из членов комиссии по 

решению комиссии. 

19. Для ведения текущих дел члены комиссии назначают секретаря комиссии, 

который отвечает за подготовку заседаний комиссии, ведение протоколов 

заседаний комиссии и достоверность отражённых в нём сведений, а также за 

рассылку извещений о месте и сроках проведения заседаний комиссии. 

20. Организационной формой работы комиссии являются заседания, которые 

проводятся по мере необходимости, в связи поступившими в комиссию 

обращениями от участников образовательных отношений. 

21. Обращение в комиссию могут направлять родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники и их представители, 



заведующий учреждения либо представитель учреждения, действующий на 

основании доверенности. 

22. Срок обращения в комиссию составляет 30 календарных дней со дня, когда 

участник (участники) образовательных отношений узнал (узнали) или должен был 

(должны были) узнать о нарушении своего права (своих прав). 

23. Комиссия обязана рассмотреть поступившее от участника (участников) 

образовательных отношений письменное заявление в течение десяти календарных 

дней со дня его подачи. 

24. Заседания комиссии созываются председателем комиссии, а в его отсутствие -

заместителем председателя. Правом созыва заседания комиссии обладают также 

заведующая учреждением. Комиссия также может созываться по инициативе не 

менее чем 1/3 членов комиссии. 

25. Заседание комиссии правомочно, если все члены комиссии извещены о времени 

и месте его проведения и на нем присутствуют не менее двух третей от общего 

числа членов комиссии, определенного настоящим порядком. 

26. При отсутствии на заседании комиссии по уважительной причине члена 

комиссии представленное им в письменной форме мнение учитывается при 

определении наличия кворума и результатов голосования. 

27. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать 

сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии. 

28. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена 

комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении 

вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала 

заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не 

принимает участия в рассмотрении указанного вопроса. 

29. В случае если в комиссию поступило обращение на члена комиссии, он не 

принимает участия в работе комиссии по рассмотрению соответствующего 

обращения. 

30. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных 

правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по 

фактам нарушения служебной дисциплины. 

31. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в 

действиях (бездействии) работника учреждения информация об этом 

представляется заведующим учреждения для решения вопроса о применении к 

работнику учреждения мер ответственности, предусмотренных законодательством. 

32. В случае установления комиссией факта совершения участником 

образовательных отношений действия (факта бездействия), содержащего признаки 

административного правонарушения или состава преступления, председатель 

комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия 

(бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные 

органы в 3-дневный срок, а при необходимости -немедленно. 



33. Решение комиссии принимается открытым голосованием. Решение комиссии 

считается принятым при условии, что за него проголосовало большинство 

участвующих в голосовании членов комиссии. 

34. В работе комиссии может быть предусмотрен порядок тайного голосования, 

который устанавливается на заседании комиссии. 

35. При равенстве голосов принимается решение, за которое голосовал 

председательствующий на заседании. 

36. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается 

председателем и секретарем комиссии. 

37. Член комиссии, не согласный с её решением, вправе в письменной форме 

изложить своё мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу 

заседания комиссии. 

38. Решение комиссии является обязательным для всех участников 

образовательных отношений в учреждении и подлежит исполнению в сроки, 

предусмотренные указанным решением. 

39. Копии протокола заседания комиссии в 3-дневный срок со дня заседания 

направляются заведующим учреждения, полностью или в виде выписок из 

протокола - заинтересованным лицам. 

40. Решение комиссии может быть обжаловано в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке. 

41. Родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося 

вправе обжаловать в комиссию меры дисциплинарного взыскания и их применение 

к обучающемуся. 

42. При рассмотрении данного вопроса комиссия может приглашать 

заинтересованные стороны для получения устных объяснений. Комиссия может 

пригласить несовершеннолетнего обучающегося для дачи устных объяснений, 

показаний, при условии, что это не нанесёт психологической травмы ребёнку, и 

соответствует морально-этическим нормам. 

43. По итогам рассмотрения вопроса об обжаловании применения меры 

дисциплинарного взыскания комиссия принимает одно из следующих решений: 

а) признать обоснованность применения меры дисциплинарного взыскания; 

б) признать необоснованность применения меры дисциплинарного взыскания. В 

этом случае вынесенная мера дисциплинарного взыскания подлежит отмене. 

44. Заявление о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического 

работника рассматривается комиссией в случае, если стороны самостоятельно не 

урегулировали разногласия при непосредственных переговорах. 

45. Председатель комиссии организует ознакомление педагогического работника, в 

отношении которого рассматривается вопрос об урегулировании конфликта 

интересов, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с 

информацией, поступившей в комиссию, и результатами ее проверки. 

46. Заседание комиссии проводится в присутствии педагогического работника, в 

отношении которого рассматривается вопрос об урегулировании конфликта 

интересов. При наличии письменной просьбы педагогического работника о 



рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание комиссии проводится 

в его отсутствие. В случае неявки педагогического работника или его 

представителя на заседание комиссии при отсутствии письменной просьбы 

педагогического работника о рассмотрении указанного вопроса без его участия 

рассмотрение вопроса откладывается. В случае вторичной неявки педагогического 

работника или его представителя без уважительных причин комиссия может 

принять решение о рассмотрении указанного вопроса в отсутствие педагогического 

работника. 

47. По итогам рассмотрения вопроса о наличии или об отсутствии конфликта 

интересов педагогического работника комиссия принимает одно из следующих 

решений. 

а) установить, что педагогический работник соблюдал требования об 

урегулировании конфликта интересов; 

б) установить, что педагогический работник не соблюдал требования об 

урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует 

заведующему учреждением указать педагогическому работнику на недопустимость 

нарушения требований урегулирования конфликта интересов, либо применить к 

педагогическому работнику конкретную меру ответственности. 

48. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к 

личному делу педагогического работника, в отношении которого рассмотрен 

вопрос о соблюдении требований об урегулировании конфликта интересов. 

49. В комиссию принимаются заявления по вопросам применения локальных 

нормативных актов учреждения. 

50. По итогам рассмотрения вопроса применения локальных нормативных актов 

комиссия принимает одно из следующих решений: 

а) установить соблюдение требований локального нормативного акта; 

б) установить несоблюдение требований локального нормативного акта. В этом 

случае заведующий учреждения обязан принять меры по обеспечению соблюдения 

требования локального нормативного акта. 

51. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в пунктах 43, 47, 50 настоящего 

порядка, при наличии к тому оснований комиссия может принять иное решение, 

чем это предусмотрено пунктами 43, 47, 50 настоящего порядка. Основания и 

мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания 

комиссии 

52. Решения комиссии исполняются в установленные ею сроки. 

53. Контроль исполнения решения, принятого комиссией по рассматриваемому 

вопросу, осуществляется членом комиссии, на которого этот контроль возложен 

комиссией. 

54. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты 

локальных нормативных актов учреждения, приказов или поручений заведующего 

учреждения. 
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ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОБЩЕМ РОДИТЕЛЬСКОМ СОБРАНИИ 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение регламентирует деятельность Общего родительского 

собрания (далее по тексту - Собрание), являющегося одним из органов 

самоуправления Муниципального казенного дошкольного образовательного 

учреждения «Урзигский детский сад «Орленок» (далее по тексту – ДОУ). 

1.2. Положение о Собрании принимается на Общем родительском собрании ДОУ, 

утверждается и вводится в действие приказом заведующего ДОУ. Изменения и 

дополнения в настоящее Положение вносятся в таком же порядке. 

1.3. Собрание создаётся в целях обсуждения вопросов, возникающих в ходе 

осуществления уставной деятельности ДОУ. 

1.4. Деятельность Собрания осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации в области образования, Типовым 

положением о ДОУ, другими нормативными правовыми документами 

Минобразования РФ, органов управления Табасаранского, Уставом ДОУ и 

настоящим Положением. 

  

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ 

ОБЩЕГО РОДИТЕЛЬСКОГО СОБРАНИЯ 

2.1. Основной задачей Собрания является взаимодействие семьи и ДОУ в вопросах 

воспитания. 

2.2. К компетенции Собрания относится: 

- внесение соответствующих предложений по обсуждаемым вопросам; 

- принятие решений по обсуждаемым вопросам, не входящим в компетенцию 

других органов самоуправления ДОУ; 

- выбор представителей из числа родителей (законных представителей) 

воспитанников ДОУ в Управляющий совет ДОУ. 

2.3. Собрание организует помощь ДОУ в: 

- осуществление мероприятий, направленных на охрану жизни и здоровья 

воспитанников; 



- подготовке и проведении совместных мероприятий, оздоровительной и 

культурно-массовой работы с воспитанниками 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ 

 3.1. Собрание – орган самоуправления, состоящий из числа родителей (законных 

представителей) воспитанников ДОУ. 

Количество его членов устанавливается в зависимости от списочного состава 

воспитанников ДОУ, но не более 300 человек. 

3.2. Для выполнения текущей работы на первом заседании Собрания из числа его 

участников избирается председатель и секретарь, который ведёт протоколы 

заседаний. 

3.3. Для обсуждения и решения наиболее важных вопросов Собрание созывается 

не реже двух раз в год. 

3.4. Решения принимаются простым большинством голосов от общего числа 

присутствующих на Собрании и подписываются его председателем, носят 

рекомендательный характер. 

В случае несогласия заведующего ДОУ с мнением большинства присутствующих 

родителей (законных представителей) воспитанников ДОУ на Собрании, спорный 

вопрос разрешается. 

3.5. Протоколы заседаний Собраний хранятся в ДОУ и сдаются по акту при приеме 

и сдаче делопроизводства. 

3.6. Собрание вправе принимать свои решения при наличии на его заседании не 

менее 2/3 его членов. 

  

4. ПРАВА 

4.1. В соответствии с компетенцией, установленной настоящим Положением, 

Собрание имеет право: 

- создавать постоянные или временные комиссии по отдельным направлениям 

воспитательно-образовательной работы, реализации уставной деятельности ДОУ. 

Состав комиссий и содержание их работы определяется Собранием ДОУ; 

- устанавливать связи педагогического коллектива с родителями и 

общественностью по вопросам создания развивающей среды ДОУ; 

- вносить на рассмотрение заведующего ДОУ и Педагогического совета ДОУ 

предложения по улучшению работы педагогического коллектива с родителями 

(законными представителями) воспитанников ДОУ и получать информацию о 

результатах их рассмотрения; 

- заслушивать сообщения администрации ДОУ о состоянии и перспективах работы 

ДОУ; 

- заслушивать публичный доклад администрации ДОУ по итогам работы за 

учебный год; 

- заслушивать отчёты Родительского комитета ДОУ и принимать решения по 

улучшению его работы. 
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ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 

 

1.Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об 

образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, 

Уставом ДОУ. 

1.2. Общее собрание трудового коллектива является высшим органом 

самоуправления ДОУ. 

1.3  Общее собрание трудового коллектива осуществляет общее руководство ДОУ. 

1.4  Общее собрание трудового коллектива представляет полномочия трудового 

коллектива. 

1.5. Полномочия и организация деятельности Общего собрания трудового 

коллектива определяется Уставом и Положение об Общем собрании трудового 

коллектива. 

1.6   Общее собрание трудового коллектива возглавляется председателем. 

1.7  Решения Общего собрания трудового коллектива, принятые в пределах его 

полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для исполнения 

администрацией, всеми членами коллектива. 

1.8.  Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием 

трудового коллектива и принимаются на его заседании. 

1.9   Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия 

нового. 

2. Цели и основные задачи Общего собрания трудового коллектива 

2.1.Основной целью является: 

- обеспечение общественного характера управления ДОУ; 

-координация деятельности органов самоуправления ДОУ; 

- содействие в реализации уставной деятельности ДОУ, его функционирования, 

развития. 

2.2. Основными задачами являются: 

- содействие осуществления управленческих начал, развитию инициативы 

трудового коллектива. 

- реализации права на самостоятельность Учреждения в решении вопросов, 

способствующих оптимальной организации образовательного процесса и 

финансово-хозяйственной деятельности. 

- содействие  расширения коллегиальных, демократических форм управления и 

воплощения в жизнь государственно-общественных принципов 

 



3. Организация деятельности Общего собрания трудового коллектива 

3.1. В заседании общего собрания трудового коллектива могут принимать участие 

все работники, состоящие в трудовых отношениях с ДОУ. 

3.2. Общее собрание трудового коллектива созывается заведующим ДОУ по мере 

необходимости, но не реже двух раз в год. 

3.3. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если в нем 

участвуют более 2/3  общего числа членов коллектива. 

3.4. Для ведения  Общего собрания  из его состава открытым голосованием 

избирается председатель и секретарь сроком  на один календарный год, которые 

выбирают свои  обязанности на общественных началах. 

Председатель: 

- организует деятельность Общего собрания трудового коллектива; 

- информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее 

чем за 15 дней до его проведения; 

- организует подготовку и проведение заседания; 

- определяет повестку дня; 

- контролирует выполнение решений. 

3.5. Решения на Общем собрании трудового коллектива принимаются 

большинством голосов от числа присутствующих. 

3.6. Проведение заседаний общего собрания трудового коллектива организуется 

заведующим ДОУ и осуществляется под руководством председателя. 

3.7. При необходимости оперативного рассмотрения отдельных вопросов может 

быть проведено внеочередное общее собрание трудового коллектива, которое 

проводится по инициативе заведующего, председателя профсоюзного комитета или 

инициативе большинства работников ДОУ. 

3.8. Конкретную дату, время и тематику заседания общего собрания трудового 

коллектива секретарь не позднее чем за 7 дней до заседания сообщает членам 

трудового коллектива. 

3.9. Заседания общего собрания трудового коллектива протоколируется. Ведет 

протоколы секретарь общего собрания, который по окончании заседания 

оформляет решение общего собрания. Решение подписывается председателем и 

секретарем общего собрания. Секретарь общего собрания направляет материалы 

заседания соответствующим лицам или органам самоуправления ДОУ. 

4. Полномочия Общего собрания трудового коллектива 

4.1. К компетенции общего собрания трудового коллектива относится: 

- разработка и принятие коллективом Устава, изменений и  дополнений к Уставу, 

внесение их на утверждение ДОУ; 

- решение вопроса о необходимости заключения с работодателем Коллективного 

договора; 

- разработка и  принятие  Коллективного договора ДОУ; 

- разработка и принятие Правил внутреннего трудового распорядка ДОУ; 

- заслушивание отчетов администрации и органов самоуправления ДОУ по 

вопросам их деятельности; 

- определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам, 

избрание её членов; 

- заслушивание сторон, подписавших Коллективный договор, о его выполнении; 

- рассмотрение иных вопросов деятельности ДОУ, вынесенных на рассмотрение 

заведующим ДОУ, органом самоуправления ДОУ. 

                     

 



5. Решения Общего собрания трудового коллектива 

5.1.Решения Общего собрания трудового коллектива принимаются простым 

большинством голосов от общего числа членов Общего собрания, 

присутствующих на заседании, при равенстве голосов решающим считается голос 

председательствующего на заседании Общего собрания. 

5.2. Решения, принятые Общим собранием в соответствии с законодательством и в 

пределах своих полномочий, обязательны для всех членов трудового коллектива. 

5.3. Решения Общего собрания могут содержать поручения, обязательные для 

исполнения всеми членами трудового коллектива и рекомендации органам и 

участникам образовательного правоотношения. 

6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления 

6.1. Общее собрание трудового коллектива организует взаимодействие с другими 

органами самоуправления ДОУ — Управляющим советом, Родительским 

комитетом: 

- через участие представителей трудового коллектива в заседаниях  Управляющего 

совета, Родительского комитета ДОУ; 

- представление на ознакомление  Управляющему совету  и Родительскому 

комитету ДОУ материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании 

Общего собрания; 

- внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на 

заседаниях Управляющего совета  и Родительского комитета ДОУ. 

7. Делопроизводство 

7.1. Ответственность за организацию и ведение делопроизводства, учет и хранение 

документов общего собрания  несет секретарь Общего собрания трудового 

коллектива. 

7.2. Решения Общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом. 

Протокол подписывается председателем и секретарем. 

7.3. Документация Общего собрания трудового коллектива передается по акту при 

смене руководства ДОУ. 

8. Заключительные положения 

8.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение принимаются решением 

Общего собрания трудового коллектива простым большинством голосов членов, 

присутствующих. 
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ПОЛОЖЕНИЕ 

О РОДИТЕЛЬСКОМ КОМИТЕТЕ 

 

1.Общие положения 

 1.1. Родительский комитет муниципального казенного дошкольного 

образовательного     учреждения  «Урзигский д/с «Орленок» (Далее ДОУ) - 

постоянно действующий коллегиальный   совещательный орган самоуправления 

учреждения. 

  1.2. Родительский комитет действует в соответствии с Законом РФ «Об 

образовании», Уставом муниципального казенного дошкольного образовательного 

учреждения «Урзигский д/с «Орленок», настоящим положением. 

 

2. Цели и задачи родительского комитета ДОУ 

 2.1.  Родительский комитете создается в целях обеспечения постоянной и 

систематической связи детского сада с родителями. Задача всестороннего развития 

детей дошкольного возраста стоящая перед детским садом, может быть успешно 

решена только при тесном сотрудничестве педагогов с родителями так как 

представительный орган родительской общественности призван помогать детскому 

саду в его работе и организовывать выполнение всеми родителями законных 

требований дошкольного учреждения. 

2.2. Задачи Родительского комитета: 

2.2.1. Рассмотрение и обсуждение основных направлений деятельности ДОУ. 

2.2.2. Содействие в совершенствовании материально- технической базы ДОУ, 

благоустройстве его помещений и территории. 

2.3.3.Участие в организации конкурсов, соревнований, других массовых 

мероприятий ДОУ, оказание финансовой поддержки на проведение. 

 

3. Функции Родительского комитета 

3.1. Рассматривает и обсуждает вопросы безопасности образовательного процесса. 

3.2. Принимает участие в обсуждении вопросов, связанных с образовательной 

деятельностью ДОУ, организацией питания детей, укреплением и сохранением их 

здоровья. 

3.3. Рассматривает вопросы оказания дополнительных образовательных услуг. 

3.4. Оказывает непосредственную помощь в проведении ремонтных работ, 

благоустройстве и озеленении территории. 

3.5. Обеспечивает взаимодействие ДОУ с учреждениями села. 



3.6. Вырабатывает предложения по различным вопросам административно-

хозяйственной и образовательной деятельности. 

3.7. Заслушивает отчеты о реализации образовательных программ, исполнение 

финансовых планов, расходовании добровольных пожертвований. 

3.8. Принимает решения о поощрении детей, сотрудников, родителей ДОУ. 

3.9. Отчитывается о своей деятельности перед родительским собранием, Советом 

педагогов и заведующим ДОУ. 

3.10. Рассматривает иные вопросы деятельности ДОУ, непосредственно сведения с 

образовательной деятельностью и не отнесённые к компетенции заведующего и 

других органов самоуправления. 

 

4. Состав Родительского комитета ДОУ и организация деятельности 

4.1. Члены Родительского комитета избираются на общем родительском собрании 

простым большинством голосов или выдвижением кандидатур на групповых 

родительских собраниях, сроком на 1 год. 

4.2. Председатель Родительского комитета и его заместитель избираются простым 

большинством голосов на первом заседании. 

4.3. Члены Родительского комитета осуществляют свои функции на безвозмездной 

основе. 

4.4. Родительский комитет взаимодействует с другими органами самоуправления 

ДОУ. 

4.5. Представитель Родительского комитета в лице председателя или другого 

ответственного члена совета может участвовать в работе, Совета педагогов ДОУ с 

решающим (совещательным) голосом. 

4.6. Родительский комитет собирается не реже 2-х раз в полугодие. Собрания 

Родительского комитета правомочны, если на них присутствует 2/3 членов 

Комитета. Решения являются обязательными, если за них проголосовало не менее 

2/3 присутствующих. 

4.7. Председатель Родительского комитета и его заместитель представляют 

Родительский комитет как в Учреждении, так и вне его. В своей деятельности они 

подотчетны Родительскому комитету. 

4.8. Администрация ДОУ обязана оказывать Родительскому комитету содействие в 

предоставлении помещений для работы и проведения собраний, предоставлении 

необходимой информации и организации мероприятий. 

 

5. Документация Родительского комитета 

5.1. Заседания Родительского комитета оформляются протокольно. В протоколе 

фиксируется повестка, ход обсуждения вопросов, предложения и замечания членов 

Родительского комитета. Протоколы подписывает председатель и (или) 

заместитель председателя, а также секретарь Родительского комитета. Нумерация 

протоколов ведется от начала учебного года. 
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ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПЕДАГОГИЧЕСКОМ СОВЕТЕ 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Педагогический совет Муниципального казенного дошкольного 

образовательного учреждения «Урзигский д/с «Орленок» (далее по тексту – 

Педагогический совет) создается и действует в качестве органа самоуправления. 

1.2. Педагогический совет создается в целях обеспечения получения 

воспитанниками ДОУ качественного дошкольного образования, внедрения 

эффективных форм организации воспитательно-образовательного процесса, 

реализации содержания дошкольного образования, совершенствования 

методического обеспечения воспитательно-образовательного процесса. 

1.3. В состав Педагогического совета входят все педагогические работники, 

состоящие в трудовых отношениях с ДОУ. 

1.4. Педагогический совет действует на основании Закона Российской Федерации 

«Об образовании», Типового положения о дошкольном образовательном 

учреждении, других нормативных правовых документов об образовании, Устава 

ДОУ, настоящего Положения. 

  

2. ЗАДАЧИ И КОМПЕТЕНЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА 

2.1.Главными задачами Педагогического совета являются: 

- реализация государственной политики по вопросам образования; 

- ориентация деятельности Педагогического коллектива на совершенствование 

воспитательно-образовательного процесса; 

- разработка содержания работы по общей методической теме ДОУ; 

- ознакомление с достижениями педагогической науки и передовым 

педагогическим опытом и внедрение их в практическую деятельность; 

- решение вопросов по организации воспитательно-образовательного и 

коррекционного процессов. 

2.2. К компетенции Педагогического совета относится решение следующих 

вопросов: 

- определение стратегии и тактики развития воспитательно-образовательной 

деятельности ДОУ; 

- рассмотрение вопросов содержания, форм и методов, педагогических технологий, 

организации воспитательно-образовательного процесса, планирования 

воспитательно - образовательной деятельности; 



- организация и совершенствование методического обеспечения воспитательно-

образовательного процесса; 

- разработка (выбор), принятие образовательных программ, учебных планов; 

- выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта 

(мастерства); 

- рассмотрение вопросов организации дополнительных образовательных услуг 

воспитанникам, родителям (законным представителям); 

- рассмотрение вопросов повышения квалификации педагогических работников, 

развития их творческих инициатив; 

- содействие успешному осуществлению воспитательно-образовательного процесса 

в соответствии с настоящим Уставом и Законом Российской Федерации «Об 

образовании»; 

- принятие локальных актов в соответствии со своей компетенцией; 

- иные функции, вытекающие из целей, задач и содержания уставной деятельности 

ДОУ. 

  

3. ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА 

3.1. Педагогический совет имеет право: 

- создавать временные творческие объединения с приглашением специалистов 

различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций с последующим 

рассмотрением их на Педагогическом совете; 

- в необходимых случаях на свои заседания приглашать представителей 

общественных организаций, учреждений, членов Управляющего совета ДОУ, 

Общего родительского собрания ДОУ, работников ДОУ, не являющихся членами 

Педагогического совета; 

- родителей (законных представителей воспитанников) при наличии согласия 

Педагогического совета. 

Необходимость их приглашения определяется председателем Педагогического 

совета. 

Лица, приглашённые на заседание Педагогического совета, пользуются правом 

совещательного голоса. 

3.2. Педагогический совет несёт ответственность: 

- за выполнение годового плана работы ДОУ; 

- соответствие принятых решений Закону Российской Федерации «Об 

образовании», законодательству РФ о защите прав детей; 

- утверждение образовательных программ, имеющих положительное экспертное 

заключение; 

- принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с 

указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений. 

  

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА 

4.1. Председателем Педагогического совета является заведующий ДОУ. 

Педагогический совет в целях организации своей деятельности избирает из своего 

состава заместителя председателя, секретаря, которые работают на общественных 

началах. Секретарь ведёт протоколы заседаний Педагогического совета. 

4.2. Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью 

годового плана работы ДОУ. 

4.3. Педагогический совет собирается на свои заседания не реже одного раза в три 

месяца. В случае необходимости могут быть созваны внеочередные заседания. 

Педагогический совет проводится в нерабочее время. 



4.4. Решения Педагогического совета считаются правомочными, если на его 

заседаниях присутствуют более половины от общего числа членов 

Педагогического совета. 

Педагогический совет собирается на свои заседания его председателем. 

Педагогический совет может быть собран по инициативе председателя, по 

инициативе двух третей членов Педагогического совета. 

4.5. Педагогический совет принимает решения открытым голосованием. Решение 

Педагогического совета считается принятым, если за него подано большинство 

голосов присутствующих членов Педагогического совета. 

При равном количестве голосов решающим является голос председателя 

Педагогического совета. 

4.6. Решения должны носить конкретный характер с указанием сроков проведения 

мероприятий и ответственных за их выполнение. 

Результаты этой работы сообщаются членам педагогического совета на 

последующих заседаниях. 

4.7. Каждый член Педагогического совета обязан посещать все его заседания, 

активно участвовать в подготовке и его работе, своевременно и полностью 

выполнять принятые решения. 

4.8. Конкретную дату, время и тематику заседания Педагогического совета 

секретарь доводит до сведения педагогических работников и, в необходимых 

случаях иных лиц, не позднее, чем за 3 дня до его заседания. 

Информация также может находиться в информационном уголке педагога ДОУ. 

4.9. Изменения и дополнения в настоящее Положение принимаются решением 

Педагогического совета ДОУ. 

   

5. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО 

5.1. Заседания Педагогического совета оформляются протоколом. В книге 

протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на Педагогический 

совет, предложения и замечания членов Педагогического совета. 

Протоколы подписываются председателем и секретарем Педагогического совета. 

5.2. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 

5.3. Книга протоколов Педагогического совета входит в номенклатуру дел, 

хранится в ДОУ и передается по акту. 

5.4. Книга протоколов Педагогического совета за каждый учебный год нумеруется 

постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью 
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ПОЛОЖЕНИЕ 

О КОМИССИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА И ТЕХНИКЕ БЕЗОПАСНОСТИ 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1.        В целях организации сотрудничества по охране труда администрации и 

работников, а также воспитанников и их родителей в ДОУ создается комиссия по 

охране труда и технике безопасности. Комиссия контролирует состояние работы по 

предупреждению травматизма среди детей, работников по всем объектам: 

групповые комнаты, раздевальные, участки, пищеблок, складские помещения и 

подвальные. 

1.2.        Комиссия создается на паритетной основе из представителей 

администрации, работников ДОУ и иных уполномоченных работниками 

представительных органов и осуществляет свою деятельность в целях организации 

сотрудничества и регулирования отношений работодателя и работников. 

1.3.        Комиссия по охране труда и технике безопасности избирается на общем 

собрании трудового коллектива сроком на 1 год и состоит из 5 членов, включая 

представителя профсоюзного комитета. Комиссия избирает председателя из своего 

состава. 

1.4.        Члены комиссии отчитываются о проделанной работе не реже одного раза 

в год на общем собрании трудового коллектива. В случае признания их 

деятельности неудовлетворительной, собрание вправе отозвать их из состава 

комиссии и выдвинуть новых представителей. 

1.5.        Члены комиссии выполняют свои обязанности на общественных началах, 

без освобождения от основной работы. Комиссия осуществляет свою деятельность 

в соответствии с планом работы, который принимается на заседании комиссии и 

утверждается ее председателем. Заседания комиссии проводятся по мере 

необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

1.6.        В своей работе комиссия взаимодействует с государственными органами 

управления охраной труда, надзора и контроля за охраной труда, 

профессиональными союзами, специалистами, привлекаемыми на договорной 

основе. 

1.7.        Комиссия в своей деятельности руководствуется законодательными, 

иными нормативными актами РФ о труде, охране труда и технике безопасности, 

коллективным договором, нормативными документами ДОУ. 

 

 

 

 

 



2. ЗАДАЧИ КОМИССИИ 

На комиссию возлагаются следующие основные задачи: 

2.1.        Разработка программы по улучшению условий охраны труда и технике 

безопасности, предупреждению производственного травматизма, 

профессиональных заболеваний. 

2.2.        Рассмотрение предложений по разработке организационно- технических и 

санаторно-оздоровительных мероприятий для подготовки проекта 

соответствующего раздела коллективного договора или соглашения по охране 

труда и технике безопасности. 

2.3.        Анализ существующего состояния условий и охраны труда в ДОУ и 

подготовка соответствующих предложений в пределах своей компетенции по 

решению проблем охраны труда и технике безопасности. 

2.4.        Информирование работников о состоянии условий и охраны труда, 

технике безопасности на рабочих местах, существующем риске повреждения 

здоровья и полагающихся работникам средств индивидуальной защиты, 

компенсациях и льготах. 

   

3. ФУНКЦИИ КОМИССИИ 

Для выполнения поставленных задач на комиссию возлагаются следующие 

функции: 

3.1.        Рассмотрение предложений работников по созданию здоровых и 

безопасных условий труда в ДОУ и выработка рекомендаций, отвечающих 

требованиям сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой 

деятельности. 

3.2.        Рассмотрение результатов обследования состояния условий и охраны 

труда на рабочих местах в ДОУ в целом, участие в проведении обследований по 

обращениям работников и выработка в необходимых случаях рекомендаций по 

устранению выявленных нарушений. 

3.3.        Изучение причин производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний, анализ эффективности проводимых заболеваний по условиям и 

охране труда, технике безопасности, подготовка информационно-аналитических 

материалов о фактическом состоянии охраны труда в ДОУ. 

3.4.        Изучение состояния и использования санитарно-бытовых помещений и 

санитарно-гигиенических устройств, обеспечение работников специальной 

одеждой и обувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильности 

их применения. 

3.5.        Оказание содействия администрации ДОУ в организации обучения 

безопасным методам и приемам выполнения работ, проведении своевременного и 

качественного инструктажа работников по безопасности труда. 

3.6.        Участие в работе по пропаганде охраны труда и технике безопасности в 

ДОУ, повышению ответственности работников за соблюдением требований по 

охране труда. 

  

4. ПРАВА КОМИССИИ 

Для осуществления возложенных функций комиссия имеет право: 

4.1.        Получать от администрации ДОУ информацию о состоянии условий труда 

на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов. 



4.2.        Заслушивать на заседаниях сообщения заведующего ДОУ по вопросам 

выполнения обязанностей по обеспечению здоровых и безопасных условий труда и 

технике безопасности, соблюдения гарантий права работников на охрану труда. 

4.3.        Участвовать в работе по формированию мероприятий коллективного 

договора или соглашения по охране труда по вопросам, находящимся в 

компетенции комиссии. 

4.4.        Вносить предложения заведующему ДОУ о привлечении к 

дисциплинарной ответственности работников за нарушения требований норм, 

правил и инструкций по охране труда и технике безопасности. 

4.5.        Обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к 

ответственности должностных лиц в случаях нарушения ими законодательных и 

иных нормативных правовых актов по охране труда и технике безопасности, 

сокрытия несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

4.6.        Вносить предложения о моральном и материальном поощрении 

работников трудового коллектива за активное участие в работе по созданию 

здоровых и безопасных условий труда в ДОУ. 
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ПОЛОЖЕНИЕ 

О БРАКЕРАЖНОЙ КОМИССИИ 

1. Общие положения 

1. Основываясь на принципах единоначалия коллегиальности управления 

образовательным учреждением, а также в соответствии с Уставом ДОУ в 

целях осуществления контроля за правильной организацией питания детей, 

качеством доставляемых продуктов питания и соблюдением санитарно-

гигиенических требований при приготовлении и раздаче пищи в ДОУ 

создается и действует бракеражная комиссия. 

2. Бракеражная комиссия работает в тесном контакте с администрацией и 

профсоюзным комитетов ДОУ, а также со специалистами Управления 

образования. 

2. Порядок создания бракеражной комиссии и ее состав 

1. Бракеражная комиссия создается общим собранием ДОУ. Состав комиссии, 

сроки ее полномочий утверждаются приказом заведующего ДОУ. 

2. Бракеражная комиссия состоит из 3-4 членов. В состав комиссии входят: 

• Заведующий ДОУ (председатель комиссии); 

• Старшая медицинская сестра; 

• Член профсоюзного комитета ДОУ. 

3. Полномочия комиссии 

1. Бракеражная комиссия: 

- осуществляет контроль за соблюдением санитарно-гигиенических норм при 

транспортировке, доставки и разгрузке продуктов питания; 

- проверяет на пригодность складские и другие помещения, предназначенные для 

хранения продуктов питания, а также соблюдения правил и условий их 

хранения; 

- следит ежедневно за правильностью составления меню-раскладок; 

- контролирует организацию работы на пищеблоке; 

- осуществляет: контроль  за сроками реализации продуктов питания и качества 

приготовления пищи; 

- проверяет соответствие пищи физиологическим потребностям детей в основных 

пищевых веществах; 

- следит за соблюдением правил личной гигиены работниками пищеблока; 

- периодически присутствует при закладке основных продуктов, проверяет выход 

блюд; 



- проводит органолептическую оценку пищи, то есть определяет ее запах, вкус, 

цвет, консистенцию, жесткость, сочность и т.д.; 

- проверяет соответствие объемом приготовленного питания объему разовых 

порций и количеству детей. 

4. Оценка организации питания в ДОУ 

4.1. Результаты проверки выхода блюд, их качества отражаются в бракеражном 

журнале. В случае выявления каких-либо нарушений, замечаний бракеражная 

комиссия вправе приостановить выдачу готовой пищи на группу до принятия 

необходимых мер по устранению замечаний. 

4.2. Замечания и нарушения, установленные комиссией в организации питания 

детей, заносятся в бракеражный журнал. 

4.3. Администрация ДОУ при установлении надбавок к должностным окладам 

 работников либо при премировании вправе учитывать данные критерии 

оценки в организации питания. 

4.4. Администрация ДОУ обязана содействовать в деятельности бракеражной 

комиссии и принимать меры к устранению нарушений и замечаний 

выявленных комиссией. 

 


